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Na temelju ¢lanka 106. stavka 2. tocke 6. i ¢lanka 108. stavka 1.

tocke 2. Zakona o reviziji (»Narodne novine, broj 127/17 i 27/24)
i ¢lanka 17. tocke 6. Statuta Hrvatske revizorske komore (»Narodne
novine, broj 58/18, 147/20 i 77/21), Upravno vije¢e Hrvatske re-
vizorske komore na sjednici odrzanoj 9. travnja 2024., donijelo je

ODLUKU

0 OBJAVLJIVANJU MEDUNARODNIH
STANDARDA KONTROLE KVALITETE,
REVIDIRAN]JA, UVIDA, OSTALIH USLUGA S
IZRAZAVANJEM UVJERENJA I POVEZANIH
USLUGA

L

Objavljuju se sljede¢i Medunarodni standardi kontrole kvalite-
te, revidiranja, uvida, ostalih usluga s izrazavanjem uvjerenja i po-
vezanih usluga, izdanje 2020., koje je pripremio Medunarodni odbor
za standarde revidiranja i izraZavanja uvjerenja (International Audi-
ting and Assurance Standards Board, IAASB) i u izvorniku objavila
Medunarodna federacija ra¢unovoda (International Federation of
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Accountants, IFAC), a Hrvatska revizorska komora, uz odobrenje
IFAC-a, prevela na hrvatski jezik:

1. Medunarodni standard kontrole kvalitete 1, Kontrola kvali-
tete za drustva koja obavljaju revizije i uvide u financijske izvjestaje
i ostale angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge (na
snazi od 15. prosinca 2009.)

2. Medunarodni revizijski standard 200, Op¢i ciljevi neovisnog
revizora i obavljanje revizije u skladu s Medunarodnim revizijskim
standardima (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja
zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

3. Medunarodni revizijski standard 210, Dogovaranje uvjeta
revizijskih angaZmana (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za
razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma ili
nakon tog datuma)

4. Medunarodni revizijski standard 220, Kontrola kvalitete za
reviziju financijskih izvje$taja (na snazi za revizije financijskih iz-
vjestaja za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog
datuma)

5. Medunarodni revizijski standard 230, Revizijska dokumenta-
cija (na snazi za revizije financijskih izvje$taja za razdoblja zapoceta
na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

6. Medunarodni revizijski standard 240, Revizorove odgovor-
nosti u vezi s prijevarama u reviziji financijskih izvjestaja (na snazi
za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na 15. pro-
sinca 2009. ili nakon tog datuma)

7. Medunarodni revizijski standard 250 (izmijenjen), Razma-
tranje zakona i regulativa u reviziji financijskih izvjestaja (na snazi
za revizije financijskih izvje$taja za razdoblja zapoceta na 15. pro-
sinca 2017. ili nakon tog datuma)

8. Medunarodni revizijski standard 260 (izmijenjen), Komuni-
ciranje s onima koji su zaduzeni za upravljanje (na snazi za revizije
financijskih izvje$taja za razdoblja koja zavr$avaju na 15. prosinca
2016. ili nakon tog datuma)
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9. Medunarodni revizijski standard 265, Priopéavanje nedosta-
taka u internim kontrolama onima koji su zaduZzeni za upravljanje i
menadZmentu (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdo-
blja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

10. Medunarodni revizijski standard 300, Planiranje revizije
financijskih izvjestaja (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za
razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

11. Medunarodni revizijski standard 315 (izmijenjen), Identifi-
ciranje i procjenjivanje rizika znac¢ajnih pogresnih prikazivanja kroz
stjecanje razumijevanja subjekta i njegovog okruZenja (na snazi za
revizije financijskih izvje$taja za razdoblja koja zavrSavaju na 15.
prosinca 2013. ili nakon tog datuma)

12. Medunarodni revizijski standard 320, Znacajnost u plani-
ranju i obavljanju revizije (na snazi za revizije financijskih izvjetaja
za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

13. Medunarodni revizijski standard 330, Revizorove reakcije
na procijenjene rizike (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za
razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

14. Medunarodni revizijski standard 402, Revizijska razmatra-
nja u vezi sa subjektom koji koristi rad usluznih organizacija (na
snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na 15.
prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

15. Medunarodni revizijski standard 450, Ocjenjivanje pogres-
nih prikaza ustanovljenih tijekom revizije (na snazi za revizije fi-
nancijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili
nakon tog datuma)

16. Medunarodni revizijski standard 500, Revizijski dokazi (na
snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na 15.
prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

17. Medunarodni revizijski standard 501, Revizijski dokazi —
posebna razmatranja za odabrane stavke (na snazi za revizije fi-
nancijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili
nakon tog datuma)

18. Medunarodni revizijski standard 505, Eksterne konfirmacije
(na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na
15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

19. Medunarodni revizijski standard 510, Po¢etni revizijski an-
gazmani - pocetna stanja (na snazi za revizije financijskih izvjestaja
za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

20. Medunarodni revizijski standard 520, Analiticki postupci
(na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na
15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

21. Medunarodni revizijski standard 530, Revizijsko uzorkova-
nje (na snazi za revizije financijskih izvjetaja za razdoblja zapoceta
na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

22. Medunarodni revizijski standard 540 (izmijenjen), Revidi-
ranje ra¢unovodstvenih procjena i povezanih objava (na snazi za
revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na ili nakon 15.
prosinca 2019.)

23. Medunarodni revizijski standard 550, Povezane strane (na
snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na 15.
prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

24. Medunarodni revizijski standard 560, Naknadni dogadaji
(na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapoceta na
15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

25. Medunarodni revizijski standard 570 (izmijenjen), Vremen-
ska neogranicenost poslovanja (na snazi za revizije financijskih iz-
vjestaja za razdoblja koja zavr$avaju na 15. prosinca 2016. ili nakon
tog datuma)

26. Medunarodni revizijski standard 580, Pisane izjave (na
snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja zapodeta na 15.
prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

27. Medunarodni revizijski standard 600, Posebna razmatra-
nja - revizije financijskih izvjestaja grupe (ukljucujuci rad revizora
komponente) (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja
zapoeta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

28. Medunarodni revizijski standard 610 (izmijenjen 2013.),
Koritenje radom internih revizora (na snazi za revizije financijskih
izvje$taja za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2014. ili nakon tog
datuma)

29. Medunarodni revizijski standard 620, KoriStenje radom
revizorovog stru¢njaka (na snazi za revizije financijskih izvjestaja
za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili nakon tog datuma)

30. Medunarodni revizijski standard 700 (izmijenjen), Formi-
ranje misljenja i izvje$¢ivanje o financijskim izvjestajima (na snazi
za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja koja zavr$avaju na 15.
prosinca 2016. ili nakon tog datuma)

31. Medunarodni revizijski standard 701, Priopéavanje klju¢nih
revizijskih pitanja u izvje$¢u neovisnog revizora (na snazi za revizije
financijskih izvjestaja za razdoblja koja zavrsavaju na 15. prosinca
2016. ili nakon tog datuma)

32. Medunarodni revizijski standard 705 (izmijenjen), Modi-
fikacije mi8ljenja u izvje$¢u neovisnog revizora(na snazi za revizije
financijskih izvje$taja za razdoblja koja zavr$avaju na 15. prosinca
2016. ili nakon tog datuma)

33. Medunarodni revizijski standard 706 (izmijenjen), Odjeljci
za isticanje pitanja i odjeljci za ostala pitanja u izvje$¢u neovisnog
revizora (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja koja
zavr$avaju na 15. prosinca 2016. ili nakon tog datuma)

34. Medunarodni revizijski standard 710, Usporedne informa-
cije — usporedni iznosi i usporedni financijski izvjestaji (na snazi za
financijske izvjestaje za razdoblja zapoceta na 15. prosinca 2009. ili
nakon tog datuma)

35. Medunarodni revizijski standard 720 (izmijenjen), Revizo-
rove odgovornosti u vezi s ostalim informacijama (na snazi za revizi-
je financijskih izvjestaja za razdoblja koja zavr$avaju na 15. prosinca
2016. ili nakon tog datuma)

36. Medunarodni revizijski standard 800 (izmijenjen), Posebna
razmatranja - revizije financijskih izvjestaja sastavljenih u skladu s
okvirima posebne namjene (na snazi za revizije financijskih izvjesta-
ja za razdoblja zavrsena na 15. prosinca 2016. ili nakon tog datuma)

37. Medunarodni revizijski standard 805 (izmijenjen), Posebna
razmatranja — revizije pojedinacnih financijskih izvje$taja i odre-
denih elemenata, ra¢una ili stavaka financijskih izvjestaja (na snazi
za revizije za razdoblja zavr$ena na 15. prosinca 2016. ili nakon tog
datuma)

38. Medunarodni revizijski standard 810 (izmijenjen), Anga-
zmani radi izvje$¢ivanja o sazetim financijskim izvjestajima (na
snazi za angazmane radi izvje$¢ivanja o sazetim financijskim izvje-
$tajima za razdoblja zavrSena na 15. prosinca 2016. ili nakon tog
datuma)

39. Medunarodna smjernica revizijske prakse 1000, Posebna
razmatranja u revidiranju financijskih instrumenata

40. Medunarodni revizijski standard 315 (izmijenjen 2019.),
Identificiranje i procjenjivanje rizika znacajnih pogres$nih prikazi-
vanja (na snazi za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja koja
zapocinju na 15. prosinca 2021. ili nakon tog datuma)
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Uskladujuce i posljedi¢ne izmjene i dopune drugih medunarod-
nih standarda koje proizlaze iz MRevS-a 315 (izmijenjen 2019.)

41. Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, Upravljanje
kvalitetom za drustva koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske
izvjestaje ili druge angaZmane za izraZavanje uvjerenja ili povezane
usluge (na snazi od 15. prosinca 2022.)

42. Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 2, Pregledi
kvalitete angazmana (na snazi za revizije i uvide u financijske izvje-
Staje za razdoblja koja pocinju 15. prosinca 2022. ili nakon tog datu-
ma, a za druge angaZmane za izrazavanje uvjerenja i povezane usluge
na snazi je za usluge koje pocinju 15. prosinca 2022. ili nakon tog
datuma)

43. Medunarodni revizijski standard 220 (izmijenjen), Upravlja-
nje kvalitetom za reviziju financijskih izvje$taja (na snazi za revizije
financijskih izvjestaja za razdoblja koja pocinju 15. prosinca 2022. ili
nakon tog datuma)

Uskladujuée izmjene Medunarodnih revizijskih standarda
(MRevS) i povezanih materijala koje proizlaze iz projekata upravlja-
nja kvalitetom.

II.
Ovom Odlukom stavljanju se izvan snage:

- Odluka o objavljivanju Medunarodnih revizijskih standarda,
Medunarodnih standarda kontrole kvalitete i Medunarodnih smjer-
nica revizijske prakse (»Narodne novines, broj 49/10)

- Odluka o objavljivanju Medunarodnog revizijskog standarda
315 (izmijenjen), Medunarodnog revizijskog standarda 610 (izmije-
njen 2013.), Medunarodnog standarda za angazmane uvida 2400 (iz-
mijenjen) (»Narodne novines, broj 33/16), u dijelu objavljivanja Me-
dunarodnog revizijskog standarda 315 (izmijenjen) i Medunarodnog
revizijskog standarda 610 (izmijenjen 2013.)

- Odluka o objavljivanju Medunarodnog revizijskog standarda
260 (izmijenjen), Medunarodnog revizijskog standarda 570 (izmije-
njen), Medunarodnog revizijskog standarda 700 (izmijenjen), Me-
dunarodnog revizijskog standarda 701, Medunarodnog revizijskog
standarda 705 (izmijenjen), Medunarodnog revizijskog standarda 706
(izmijenjen), Medunarodnog revizijskog standarda 720 (izmijenjen)
(»Narodne novine, broj 107/16)

- Odluka o objavljivanju Medunarodnog revizijskog standarda
250 (izmijenjen), Medunarodnog revizijskog standarda 800 (izmije-
njen), Medunarodnog revizijskog standarda 805 (izmijenjen), Medu-
narodnog revizijskog standarda 810 (izmijenjen) (»Narodne novine,
broj 3/19)

- Odluka o objavljivanju Medunarodnog standarda za angazma-
ne s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen), Medunarodnog revi-
zijskog standarda 540 (izmijenjen) (»Narodne novines, broj 71/19),
u dijelu objavljivanja Medunarodnog revizijskog standarda 540 (iz-
mijenjen)

- Odluka o objavljivanju Medunarodnog revizijskog standarda
315 (izmijenjen 2019.) i uskladujuce i posljedi¢ne izmjene i dopune
drugih medunarodnih standarda koje proizlaze iz Medunarodnog re-
vizijskog standarda 315 i Medunarodnog standarda za povezane uslu-
ge 4400 (izmijenjen) (»Narodne novines, broj 82/21), u dijelu objav-
ljivanja Medunarodnog revizijskog standarda 315 (izmijenjen 2019.)

- Odluka o objavljivanju Medunarodne smjernice revizijske
prakse 1000, Medunarodnog standarda za angazmane s izraZavanjem
uvjerenja 3410, Medunarodnog standarda za angazmane s izrazava-
njem uvjerenja 3420, Medunarodnog standarda za povezane usluge
4410 (izmijenjen) (»Narodne novines, broj 17/22), u dijelu objavlji-
vanja Medunarodne smjernice revizijske prakse 1000

- Odluka o objavljivanju Medunarodnog revizijskog standarda
220 (izmijenjen), Medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom
1, Medunarodnog standarda upravljanja kvalitetom 2 (»Narodne
novines, broj 105/22).

Klasa: 011-01/24-01/1

Urbroj: 251-442-01-24-01

Zagreb, 9. travnja 2024.

Predsjednik
Hrvatske revizorske komore
Berislav Horvat, v. r.

MEDUNARODNI STANDARDI KONTROLE KVALITETE,
REVIDIRANJA, UVIDA, OSTALIH USLUGA S IZRAZAVANJEM
UVJERENJA I POVEZANIH, IZDAN]JE 2020.

PREDGOVOR MEDUNARODNIM STANDARDIMA KONTROLE
KVALITETE, REVIDIRANJA, UVIDA, IZRAZAVANJA
UVJERENJA I POVEZANIH USLUGA
(Stupa na snagu 15. prosinca 2011.)

SADRZA]J

Tocka
Uvod 1-2
IAASB-ovi standardi 3-4
Mjerodavni standardi [AASB-a 3-4
Mjerodavnost koja se pridaje Medunarodnim 5-19
standardima koje je izdao Odbor za medunarod-
ne standarde revidiranja i izraZavanja uvjerenja
Medunarodni revizijski standardi 11
Medunarodni standardi kontrole kvalitete 12
Ostali medunarodni standardi 13-16
Profesionalna prosudba 17
Primjenjivost medunarodnih standarda 18 - 19
Nemjerodavni materijali 20-24
Medunarodne smjernice revizijske prakse 21-22
Smjernice prakse koje se odnose na druge medu- 23
narodne standarde
Publikacije stru¢nog osoblja 24
Jezik 25
Uvod

1. Ovaj Predgovor Medunarodnim standardima kontrole kvalitete,
revidiranja, uvida, drugih usluga za izraZavanje uvjerenja i pove-
zanih usluga izdaje se kako bi se olaksalo razumijevanje opsega
i mjerodavnosti standarda koje izdaje Odbor za medunarodne
standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (International Au-
diting and Assurance Board - dalje u tekstu: IAASB), kako je
navedeno u JAASB-ovim Uvjetima djelovanja.

2. TAASB se zalaZe za cilj koji je razvoj skupa medunarodnih stan-
darda i drugih objava koje su opceprihvacene sirom svijeta. Cla-
novi IAASB-a djeluju u zajednickom interesu javnosti u cjelini i
racunovodstvene profesije u svjetskim razmjerima. To ih moze
dovesti u polozaj da u vezi s nekim pitanjem imaju stav koji nije
u skladu s postoje¢om praksom u njihovoj zemlji ili drustvu ili
nije u skladu sa stajali$tem onih koji su ih predlozili za ¢lanstvo
u JAASB-u.
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Objave IAASB-a
Mjerodavni standardi IAASB-a

3. Standardi IAASB-a ureduju reviziju, uvid, druga izrazavanja
uvjerenja i povezane usluge koje se obavljaju u skladu Meduna-
rodnim standardima. Oni nisu iznad drzavnih zakona ili propisa
koji ureduju reviziju povijesnih financijskih izvjestaja ili anga-
Zmane za izraZavanje uvjerenja u vezi s drugim informacijama
u odredenoj zemlji koje je potrebno primjenjivati u skladu s
nacionalnim standardima te zemlje. U slucaju da se lokalni
zakoni ili propisi razlikuju od, ili su u sukobu sa standardima
IAASB-a o odredenoj problematici, angazman koji se obavlja u
skladu s lokalnim zakonima ili propisima nece automatski biti
u skladu sa standardima IAASB-a. Profesionalni ratunovoda ne
smije iskazivati uskladenost sa standardima IAASB-a, osim ako
je profesionalni ra¢unovoda u potpunosti ispunio sve standarde
relevantne za angazman.

4. Mjerodavni standardi TAASB-a su Medunarodni standardi koji
se izdaju u skladu s propisanim postupkom IAASB-a.

Podrudja primjene Medunarodnih standarda koje je izdao Odbor
za medunarodne standarde revidiranja i izraZavanja uvjerenja

5. Medunarodni revizijski standardi (MRevS) (International Audi-
ting Standards - ISA) trebaju se primijeniti u reviziji povijesnih
financijskih informacija.

6. Medunarodni standardi za angazmane uvida (MSU) (Interna-
tional Standards on Review Engagements — ISRE) trebaju se
primijeniti u uvidu u povijesne financijske informacije.

7. Medunarodni standardi za angazmane za izraZavanje uvjerenja
(MSIU) (International Standards on Assurance Engagements —
ISAE) trebaju se primijeniti u angazmanima koji nisu revizije ili
uvidi u povijesne financijske informacije.

8. Medunarodni standardi za povezane usluge (MSPU) (Internati-
onal Standards on Related Services — ISRS) trebaju se primije-
niti na angazmane za kompilacije, angazmane za primjenu do-
govorenih postupaka na informacijama i druge angaZmane za
obavljanje drugih povezanih usluga kako ih je odredio IAASB.

9. MRevS-ovi, MSU-ovi, MSIU-ovi i MSPU-ovi zajednicki se nazi-
vaju standardima [IAASB-a za obavljanje angazmana.

10. Medunarodni standardi kontrole kvalitete (International Stan-
dards on Quality Control - ISQC) trebaju se primijeniti na sve
usluge obuhvacene IAASB-ovim standardima za obavljanje an-
gazmana.

Medunarodni revizijski standardi

11. MRevS-ovi su napisani u kontekstu revizije financijskih izvje-
$taja’ koju obavlja neovisni revizor. Kad se primjenjuju na re-
vizije drugih povijesnih financijskih informacija potrebno ih je
prilagoditi kako je nuzno u danim okolnostima. Mjerodavnost
MRevS-ova navedena je u MRevS-u 200.?

Medunarodni standardi kontrole kvalitete

12. MSKK-ovi su napisani kako bi se primjenjivali na drustva u po-
gledu svih njihovih angazmana koji potpadaju pod standarde
TAASB-a za obavljanje angazmana. Mjerodavnost MSKK-ova
navedena je u uvodu MSKK-ova.

! Ako nije drugacije navedeno, »financijski izvjestaji« znace financijske izvje-
Staje koji se sastoje od povijesnih financijskih informacija.

2ISA 200, Opci ciljevi neovisnog revizora i obavljanje revizije u skladu s Me-
dunarodnim revizijskim standardima

Ostali medunarodni standardi

13. Neki medunarodni standardi utvrdeni u tockama 6 - 8 sadrza-
vaju: ciljeve, zahtjeve, materijale za primjenu i druge materijale
s objasnjenjima, uvodni materijal i definicije. Te pojmove treba
tumaciti na izravno analogan nacin s nacinom na koji se oni
objasnjavaju u kontekstu MRevS-a i revizije financijskih izvje-
$taja u MRevS-u 200.

14. Ostali medunarodni standardi utvrdeni u tockama 6 - 8 sadr-
Zavaju osnovna nacela i bitne postupke (utvrdene podebljanim
slovima tipa i rije¢ju »treba«) zajedno s povezanim smjernicama
u obliku materijala s objasnjenjima i drugih materijala, ukljucu-
ju¢i dodatke. Osnovna nacela i bitne postupke treba razumjeti
i primijeniti u kontekstu materijala s obja$njenjima i drugih
materijala koji pruzaju smjernice za njihovu primjenu. Stoga
je potrebno razmotriti cijeli tekst nekog standarda kako bi se
razumjela i primijenila osnovna nacela i bitni postupci.

15. Osnovna nacela i bitni postupci nekog standarda primjenjuju se
u svim slu¢ajevima kad su relevantni u okolnostima angazma-
na. Medutim, u iznimnim okolnostima profesionalni ra¢uno-
voda moZe procijeniti da je potrebno odstupiti od relevantnog
bitnog postupka kako bi se postigla svrha tog postupka. Kad se
takva situacija pojavi, profesionalni ratunovoda duzan je do-
kumentirati kako obavljeni alternativni postupci postizu svrhu
postupka i, osim ako nije na drugaciji nacin jasno, razloge za
neprimjenu. Pojavljivanje potrebe profesionalnog racunovode
za neprimjenom relevantnog bitnog postupka ocekuje se samo
ako bi u posebnim okolnostima angaZmana taj postupak bio
neucinkovit.

16. Dodaci, koji su dio materijala za primjenu, sastavni su dio stan-
darda. Svrha i namjena dodatka objasnjeni su u tijelu odnosnog
standarda ili unutar naslova i uvoda samog dodatka.

Profesionalna prosudba

17. Primjena Medunarodnih standarda zahtijeva od profesionalnog
racunovode koristenje profesionalne prosudbe pri njihovoj pri-
mjeni.

Primjenjivost medunarodnih standarda

18. Podrucje uredivanja, datum stupanja na snagu i svako posebno
ogranicenje primjenjivosti odredenog Medunarodnog standarda
jasno je navedeno u Standardu. Osim ako u Medunarodnom
standardu nije drugacije navedeno, profesionalnom ra¢unovodi
dopusteno je primjenjivati Medunarodni standard prije datuma
stupanja na snagu koji je u njemu naveden.

19. Medunarodni standardi relevantni su za angazmane u javnom
sektoru. Kad je primjereno, uklju¢uju se dodatna razmatranja
specifi¢na za subjekte iz javnog sektora:

(a) unutar teksta Medunarodnog standarda u slu¢aju MRevS-
ova i MSKK-ova;

(b) u Perspektivi javnog sektora (PJS) (Public Sector Perspec-
tive — PSP) koja se pojavljuje na kraju drugih Medunarod-
nih standarda.

Nemjerodavni materijal

20. Nemjerodavni materijal uklju¢uje Smjernice prakse koje je iz-
dao TAASB i publikacije stru¢nog osoblja. Nemjerodavni mate-
rijal nije dio Medunarodnih standarda IAASB-a.

Medunarodne smjernice revizijske prakse

21. Medunarodne smjernice revizijske prakse (MSRP) (Interna-
tional Auditing Practice Notes — IAPN) ne namecu dodatne
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zahtjeve revizorima izvan onih uklju¢enih u MRevS-ove niti
mijenjaju odgovornost revizora za pridrzavanje svih MRevS-
ova koji su relevantni za reviziju. MSRP-ovi pruZaju prakti¢nu
pomoc¢ revizorima. Namijenjeni su Sirenju od strane odgovornih
za nacionalne standarde ili koristenju pri pisanju odgovaraju-
¢eg nacionalnog materijala. One takoder pruzaju materijal koji
dru$tva mogu koristiti u razvoju svojih programa osposobljava-
nja i internih smjernica.

22. Ovisno o vrsti obuhvacenih tema, MSRP moze pomodi revizoru u:

« stjecanju razumijevanja okolnosti subjekta i dono$enju pro-
sudbi o utvrdivanju i procjeni rizika znacajnih pogresnih pri-
kazivanja;

« donosenju prosudbi o tome kako reagirati na procijenjene
rizike, ukljucujuci prosudbe o postupcima koji mogu biti pri-
kladni u danim okolnostima;

« rjeSavanju pitanja izvje$¢ivanja, ukljuc¢ujuci formiranje mislje-
nja o financijskim izvjestajima i komuniciranju s onima koji
su zaduzeni za upravljanje.

Smjernice za praksu koje se odnose na druge Medunarodne stan-
darde

23. TAASB takoder moze izdati Medunarodne smjernice za praksu
angazmana uvida u financijske izvjestaje (MSPAU) (Internati-
onal Review Engagement Practice Notes — IREPN), Meduna-
rodne smjernice za praksu angazmana za izraZavanje uvjerenja
(MSPAIU) (International Assurance Engagement Practice Notes
- IAEPN) i Medunarodne smjernice za praksu povezanih usluga
(MSPPU) (International Related Services Practice Notes — IRS-
PN) kako bi sluzile istoj svrsi za MSU-ove, MSIU-ove i MSPU-
ove.

Publikacije stru¢nog osoblja

24. Publikacije stru¢nog osoblja koriste se za podizanje svjesnosti
prakti¢ara o znacajnim novim ili dolaze¢im pitanjima upuciva-
njem na postojece zahtjeve i materijal za primjenu ili za usmje-
ravanje njihove pozornosti na relevantne odredbe standarda
IAASB-a.

Jezik

25. Jedini sluzbeni tekst IAASB-ovog Medunarodnog standarda,
Smjernice za praksu, nacrta za raspravu ili druge publikacije
jest onaj koji je IAASB objavio na engleskom jeziku.

POJMOVNIK®

(sije¢anj 2020.)
*Analiticki postupci (Analytical procedures) - ocjenjivanje financij-
skih informacija analiziranjem vjerojatnih odnosa izmedu financij-
skih i nefinancijskih podataka. Analiticki postupci takoder uklju¢uju
takva ispitivanja, koja su nuzna, za uocene fluktuacije i odnose koji
nisu u skladu s ostalim relevantnim informacijama ili koji znacajno
odstupaju od predvidenih iznosa.

3*0znaluje pojam koji je definiran u MRevS-ovima.

"Oznacduje pojam koji je definiran u MSKK 1.

' U slu¢aju angazmana u javnom sektoru pojmove u ovom Pojmovniku treba
¢itati u znacenju koje imaju njihovi ekvivalenti iz javnog sektora.

Tamo gdje ra¢unovodstveni pojmovi nisu definirani u objavama Odbora za
medunarodne standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (International
Auditing and Assurance Standards Board - IAASB), ¢itatelji se upucuju na
Pojmovnik koji je objavio Odbor za medunarodne racunovodstvene standar-
de (International Accounting Standards Board - IASB).

AngaZman s izraZavanjem uvjerenja — Angazman u kojem prakti¢ar
ima za cilj pribaviti dostatne i primjerene dokaze radi izrazavanja
zakljucka koji je oblikovan kako bi se povecao stupanj povjerenja
namjeravanih korisnika, koji nisu odgovorna strana, u informacije
o predmetnom pitanju (tj. ishodu mjerenja ili ocjenjivanja osnovnog
predmetnog pitanja u odnosu na kriterije). Svaki angazman s izra-
Zavanjem uvjerenja razvrstava se u dvije dimenzije:

(i) ili angazman s izraZavanjem razumnog uvjerenja ili angazman

§ izraZavanjem ogranicenog uvjerenja:

a.  AngaZman s izraZavanjem razumnog uvjerenja — anga-
Zman s izraZavanjem uvjerenja u kojem praktic¢ar smanju-
je rizik angaZmana na prihvatljivo nisku razinu u okol-
nostima angaZmana kao temelj za prakti¢arev zakljucak.
Prakticarev zakljucak izrazava se u obliku koji prenosi
prakti¢arevo miljenje o ishodu mjerenja ili ocjenjivanja
osnovnog predmetnog pitanja u odnosu na kriterije.

b.  Angazman s izraZavanjem ograniCenog uvjerenja — anga-
Zman s izraZavanjem uvjerenja u kojemu prakti¢ar sma-
njuje rizik angaZmana na razinu koja je prihvatljiva u
danim okolnostima angazmana, ali gdje je taj rizik vedi
nego kod angazmana s izraZavanjem razumnog uvjerenja;
to je osnova za izrazavanje zakljucka u obliku koji prenosi
je li, na temelju obavljenih postupaka i prikupljenih doka-
za, prakticar uocio pitanja zbog kojih bi prakticar stekao
uvjerenje da je/su informacija/informacije o predmetnom
pitanju znacajno pogresno prikazane. Vrsta, vremenski
raspored i opseg obavljenih postupaka u angazmanu s
izraZavanjem ogranicenog uvjerenja su ograniceni u uspo-
redbi s onim koji su nuzni u angazmanu s izraZavanjem
razumnog uvjerenja, ali su planirani radi stjecanja razine
uvjerenja koja je smislena prema profesionalnoj prosudbi
praktic¢ara. Da bi bila smislena, razina uvjerenja koju stje-
¢e prakticar trebala bi poboljsati povjerenje namjeravanih
korisnika u informacije o predmetnom pitanju do stupnja
koji je jasno visi od beznacajnog.

(ii) ili atestacijski angazman ili izravni angaZman:

a.  Atestacijski angazman - angazman s izraZavanjem uvje-
renja u kojem strana koja je razlicita od prakti¢ara mjeri
ili ocjenjuje osnovno predmetno pitanje putem usporedbe
s kriterijima. Strana koja nije prakticar takoder ¢esto pre-
zentira rezultirajuce informacije o predmetnom pitanju u
izvjestaju ili izjavi. U nekim slu¢ajevima, medutim, infor-
macije o predmetnom pitanju mogu biti prezentirane od
strane prakti¢ara u izvje$¢u s izraZavanjem uvjerenja. U
atestacijskom angazmanu, prakticarev zaklju¢ak odnosi se
na to jesu li informacije o predmetnom pitanju bez zna-
¢ajnih pogresnih prikazivanja. Prakticarev zaklju¢ak moze
biti izrazen u odnosu na:

i.  osnovno predmetno pitanje i primjenjive kriterije;

ii. informaciju o predmetnom pitanju i primjenjivim
kriterijima; ili

iii. izjavu danu od primjerene(ih) strane/strana.

b.  Izravni angaZman - angaZman s izraZavanjem uvjerenja
u kojem prakticar mjeri ili ocjenjuje osnovno predmetno
pitanje usporedbom s primjenjivim kriterijima i u kojem
prakticar prezentira rezultirajuce informacije o predmetnom
pitanju kao dio, ili kao prilog, izvjes¢a s izraZavanjem uvjere-
nja. U izravnom angazmanu prakti¢arev zaklju¢ak obuhvaca
izvjestaj o ishodu mjerenja ili ocjenjivanja osnovnog predmet-
nog pitanja putem usporedbe s kriterijima.
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AngaZzman s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja (Limited assurance
engagement) - vidjeti AngaZman s izraZavanjem uvjerenja (Assuran-
ce engagement).

AngaZman s izraZavanjem razumnog uvjerenja (Reasonable assuran-
ce engagement) - vidjeti AngaZman s izrazavanjem uvjerenja (Assu-
rance engagement)).

Angazman za kompilaciju (Compilation engagement) — angazman
u kojem prakti¢ar koristi znanje iz podrudja ra¢unovodstva i finan-
cijskog izvjestavanja radi pruzanja pomo¢i menadzmentu u priku-
pljanju i prezentiranju financijskih informacija subjekta u skladu s
primjenjivim okvirom financijskog izvjestavanja i izvje$¢uje suklad-
no zahtjevima ovog MSPU-a. U MSPU 4410 (izmijenjen) pojmovi
»kompilirati«, »kompiliranje« i »kompilirani« koriste se u ovom
kontekstu.

AngaZman za obavljanje dogovorenih postupaka (Agreed-upon pro-
cedures engagement) — angazman u kojem je revizor angaziran kako
bi obavio one postupke revizijske prirode o kojima su se dogovorili
revizor, subjekt i odgovarajuce trece strane te izvijestio o ¢injeni¢nim
nalazima. Primatelji izvje$¢a moraju oblikovati vlastite zakljucke te-
meljem revizorskog izvjesca. Izvjesce je namijenjeno samo stranama
koje su sudjelovale u ugovaranju postupaka, jer ostali, koji nisu upo-
znati s razlozima odabira postupaka, mogu krivo tumaciti rezultate.
Angazman za obavljanje uvida (Review engagement) — cilj angazma-
na za obavljanje uvida jest omoguciti revizoru davanje izjave o tome
je li uocio, na temelju postupaka koji ne pruzaju sve dokaze koji bi
bili potrebni u slucaju obavljanja revizije, postojanje necega zbog
¢ega smatra da financijski izvjestaji nisu pripremljeni, u svim zna-
¢ajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim okvirom financijskog
izvjeStavanja.

*tAngazirani partner (Engagement partner)' - partner ili druga oso-
ba u drustvu koja je odgovorna za angazman i njegovo obavljanje i
za izvje$ce koje se izdaje u ime drustva te koja, kad se to zahtijeva,
ima odgovarajuce ovlastenje od profesionalnog, zakonskog ili regu-
latornog tijela. Pojam »angazirani partner« treba Citati u znacenju
ekvivalenta u javnom sektoru kad je to relevantno.

*AngaZirani partner za grupu (Group engagement partner) — partner
ili druga osoba u drustvu koja je odgovorna za angazman revizije
grupe i njegovo obavljanje te za revizorsko izvje$¢e o financijskim
izvjestajima grupe koje se izdaje u ime drustva. Ako se revizija grupe
obavlja kao zajednicka revizija, partneri zajednicke revizije i njihovi
angazirani timovi zajednicki ¢ine angaziranog partnera za grupu i
angazirane timove za grupu.

*tAngaZirani tim (Engagement team) — svi partneri i stru¢no osoblje
koje sudjeluje u obavljanju angazmana i svaka osoba koju je anga-
ziralo drustvo ili umrezeno drustvo, a koja sudjeluje u obavljanju
postupaka za angazman. To iskljucuje revizorovog eksternog stru¢-
njaka kojeg angazira drustvo ili umrezeno drustvo. Pojam »angazi-
rani tim« takoder isklju¢uje pojedince iz klijentove funkcije interne
revizije koji pruzaju izravnu pomo¢ u revizijskom angazmanu kad
je vanjski revizor uskladen s zahtjevima MRevS-a 610 (izmijenjen
2013.).5

*tAngazirani tim (u kontekstu MSIU 3000 (izmijenjen) - Engage-
ment team (in the context of MSIU 3000 (Revised)® - Svi partneri i

*»Angazirani partners, »partner« i »drustvog, kada je primjenjivo, trebaju
se shvacati u znacenjima koja imaju njihove istozna¢nice u javnom sektoru.
>ISA 610 (izmijenjen 2013.), Koristenje radom internih revizora, postavlja
granice koristenju izravne pomoci. Takoder potvrduje da vanjskom revizoru
zakon ili regulative moze zabranjivati dobivanje izravne pomoc¢i od internih
revizora. Stoga je kori$tenje izravne pomo¢i ograniceno na situacije u kojima
je to dopusteno.

¢MSIU 3000 (izmijenjen), Angazmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od
revizije ili uvida u povijesne financijske informacije

stru¢no osoblje koje obavlja angazman i svi pojedinci koje angaZira
drustvo ili umrezeno drustvo koji obavljaju postupke na angazma-
nu. To isklju¢uje prakti¢arevog eksternog stru¢njaka kojeg angazira
drustvo ili umrezeno drustvo.

*Angazirani tim za grupu (Group engagement team) — partneri,
ukljucujudi angaziranog partnera za grupu, i stru¢no osoblje koje
utvrduje op¢u strategiju revizije grupe, komuniciraju s revizorima
komponenti, obavljaju poslove vezane za proces konsolidacije i ocje-
njuju zakljucke izvedene iz revizijskih dokaza kao osnove za formi-
ranje miljenja o financijskim izvje$tajima grupe.

*Anomalija (Anomaly) - pogresno prikazivanje ili devijacija koja
dokazivo nije reprezentativna za pogre$na prikazivanja ili devijacije
u populaciji.

Aplikacijske kontrole u informacijskim tehnologijama (Application
control in information technology) — ruc¢ni ili automatizirani po-
stupci koji uobic¢ajeno djeluju na razini poslovnog procesa. Prema
vrsti mogu biti sprjecavajudi ili otkrivajuci i oblikovani su kako bi
osigurali integritet racunovodstvenih evidencija. U skladu s tim,
aplikacijske kontrole odnose se na postupke koji se primjenjuju pri
iniciranju, evidentiranju, obradivanju i izvjeStavanju transakcija ili
drugih financijskih podataka.

Bazna godina (Base year) — odredena godina ili prosjek viSe godina
u odnosu na koje se usporeduju emisije subjekta tijekom vremena.
*Cimbenici rizika prijevare (Fraud risk factors) - dogadaji ili uvjeti
koji ukazuju na poticaj ili pritisak da se pocini prijevara ili pruzi
prilika za pocinjenje prijevare.

Daljnji postupci (Further procedures) - postupci koji se obavljaju kao re-
akcija na procijenjene rizike znacajnog pogre$nog prikazivanja, ukljucu-
judi testove kontrola (ako ih ima), testove detalja 1 analiti¢ke postupke.
*Datum financijskih izvjestaja (Date of the financial statements) -
datum kraja posljednjeg razdoblja obuhvacenog financijskim izvje-
$tajima.

*Datum izdavanja financijskih izvjestaja (Date the financial state-
ments are issued) — datum na koji su revizorsko izvjesée i revidirani
financijski izvjestaji postali dostupni tre¢im osobama.

tDatum izvjeséa (u vezi s kontrolom kvalitete) (Date of report (in re-
lation to quality control)) - datum koji je odabrao prakticar u javnoj
praksi za datiranje izvjesca.

*Datum odobravanja financijskih izvjestaja (Date of approval of the
financial statements) — datum na koji su sastavljeni svi izvje$taji koji
obuhvacaju financijske izvjestaje, ukljucujuci povezane biljeske uz
financijske izvjestaje, i kada su oni s priznatom ovlas¢u potvrdili da
su preuzeli odgovornost za njih.

*Datum revizorskog izvjeséa (Date of the auditor’s report) — datum s
kojim je revizor datirao izvjes¢e o financijskim izvjestajima u skladu
s MRevS-om 700 (izmijenjen)’.

Dokazi (Evidence) - Informacije koje koristi prakticar pri dono$enju
svojeg zakljucka. Dokazi uklju¢uju i informacije koje su sadrzane u
relevantnim informacijskim sustavima, ako postoje, i druge infor-
macije. Za potrebe MSIU-ova:

(i) dostatnost dokaza je mjera kvantitete dokaza;

(ii) primjerenost dokaza je mjera kvalitete dokaza.

*Dokazni postupak (Substantive procedure) - revizijski postupak
oblikovan radi otkrivanja znacajnih pogresnih prikazivanja na razini
tvrdnje. Dokazni postupci obuhvacaju:

(a) testove detalja (za klase transakcija, stanja racun i objavljivanja); i
(b) dokazne analiticke postupke.

’MRevS 700 (izmijenjen), Formiranje misljenja i izvjescivanje o financijskim
izvjestajima
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tDokumentacija angazmana (Engagement documentation) — eviden-
cija obavljenog posla, pribavljenih rezultata i zaklju¢aka do kojih je
dosao prakticar (ponekad se koristi naziv radna dokumentacija ili
radni papiri).
Dopunske informacije (Supplementary informations) - informacije
prezentirane zajedno s financijskim izvjestajima koje nisu zahtijeva-
ne okvirom financijskog izvjeStavanja primijenjenim pri sastavljanju
financijskih izvjestaja, obi¢no prikazane u dopunskim tablicama ili
dodatnim biljeskama.
*Dopunske kontrole u subjektu korisniku (Complementary user entity
controls) — kontrole za koje usluzna organizacija pretpostavlja, pri
oblikovanju svojih usluga, da ¢e ih implementirati subjekti korisnici
i koje su, ako su nuZne za postizanje ciljeva kontroliranja, identifi-
cirane u opisu njezinog sustava.
*Dostatnost (revizijskih dokaza) (Sufficiency (of audit evidence)) -
mjera za koli¢inu revizijskih dokaza. Na koli¢inu potrebnih revizij-
skih dokaza utjece revizorova procjena rizika pogre$nog prikaziva-
nja kao i kvaliteta takvih revizijskih dokaza.
*tDrustvo (Firm) - samostalni prakticar kao pojedinac, ortastvo
ili korporacija ili drugi subjekt profesionalnih ra¢unovoda. Pojam
»drudtvo« treba Citati u znacenju njegovih ekvivalenata u javnom
sektoru, ako je relevantno.
*t Drustvo mreZe (Network firm) — drustvo ili subjekt koji pripada
mrezi.
*Element (Element) - vidjeti Element financijskog izvjestaja (Element
of a financial statement).
*Element financijskog izvjestaja (u kontekstu M~RevS-a 805
(izmijenjen)®) (Element of a financial statement (in the context of
ISA 805 (Revised)) - element, ra¢un ili stavka financijskog izvjestaja.
Emisije (Emissions) — emisije staklenickih plinova koje su tijekom
relevantnog razdoblja emitirane u atmosferu ili bi bile emitirane u
atmosferu da nisu uhvacene i usmjerene u ponor. Emisije se mogu
kategorizirati kao:
Izravne emisije (poznate i kao emisije iz opsega 1), odnosno emisije
iz izvora koji su u vlasnistvu subjekta ili pod njegovom kontrolom.
Neizravne emisije, odnosno emisije koje su posljedica aktivnosti
subjekta, ali koje se javljaju na izvorima koji su u vlasnistvu ili pod
kontrolom drugog subjekta. Neizravne emisije mogu se dodatno
kategorizirati kao:
Emisije iz opsega 2., su povezane s energijom koja se distribuira
subjektu i koju on konzumira.
Emisije iz opsega 3., su sve ostale neizravne emisije.
Emisijski faktor (Emissions factor) — matematicki faktor ili omjer za
pretvaranje mjere aktivnosti (na primjer, litara potro$enog goriva,
prijedenih kilometara, broja zivotinja u stocarstvu ili tona proizvede-
nog proizvoda) u procjenu koli¢ine staklenickih plinova povezanih
s tom aktivno$cu.
Emisijski odbici (Emissions deduction) — svaka stavka ukljuc¢ena u iz-
vje$ce subjekta o stakleni¢kim plinovima koja se odbija od ukupnih
emisija iskazanih u izvjescu, ali koja nije uklanjanje; obi¢no uklju-
¢uje kompenzaciju ugljika, ali moZe uklju¢ivati i niz drugih instru-
menata ili mehanizama kao $to su krediti za uspje$nost i emisijske
jedinice koje priznaje regulatorna ili druga shema ciji je subjekt dio.

8 MRevS 805 (izmijenjen), Posebna razmatranja — Revizije pojedinacnog fi-
nancijskog izvjestaja i odredenih elemenata, racuna ili stavaka financijskih
izvjestaja

*Financijski izvjestaji (Financial statements) — strukturirano pred-
stavljanje povijesnih financijskih informacija, uklju¢ujuéi objavljiva-
nja, s namjerom priopc¢avanja o ekonomskim resursima ili obvezama
subjekta u odredenoj vremenskoj tocki ili o njihovim promjenama
tijekom razdoblja, u skladu s okvirom financijskog izvje$tavanja.
Pojam »financijski izvjestaji« uobi¢ajeno upucuju na potpuni skup
financijskih izvje$taja sukladno odredbama primjenjivog okvira fi-
nancijskog izvjestavanja, ali moze upuéivati i na zaseban financijski
izvjestaj. Objavljivanja obuhvacaju objasnjavajuce ili opisne informa-
cije koje se navode u skladu s zahtjevima, izri¢itim dopustenjima
ili ako su drugacije dopustene primjenjivim okvirom financijskog
izvje$tavanja, u temeljnim financijskim izvjestajima ili u biljeskama
ili ugradivanjem u izvjetaj putem unakrsnog upuéivanja.
*Financijski izvjestaji grupe (Group financial statements) - finan-
cijski izvjestaji koji uklju¢uju financijske informacije vise od jedne
komponente. Pojam »financijski izvje$taji grupe« odnosi se takoder i
na kombinirane financijske izvjestaje nastale objedinjavanjem finan-
cijskih informacija pripremljenih od strane komponenti koje nemaju
maticu ali su pod zajednickom kontrolom.

Financijski izvjestaji ili informacije za medurazdoblja (Interim fi-
nancial information or statements) — financijske informacije (mogu
biti nepotpunije nego u cjelovitom skupu financijskih izvjestaja,
definiranom prethodno u ovom pojmovniku) objavljene na neki
raniji medudatum (obi¢no polugodisnji ili kvartalni) u odnosu na
poslovnu godinu.

*Financijski izvjestaji opce namjene (General purpose financial sta-
tements) — financijski izvjetaji sastavljeni u skladu s okvirom opce
namjene.

*Financijski izvjestaji posebne namjene (Special purpose financial
statements) — financijski izvje$taji sastavljeni u skladu s okvirom
posebne namjene.

*Funkcija interne revizije (Internal audit function) - funkcija unu-
tar subjekta koja obavlja aktivnosti s izrazavanjem uvjerenja ili
savjetovanja, a koja je oblikovana radi ocjenjivanja i poboljsanja
uc¢inkovitosti upravljanja subjektom, upravljanja rizicima i internih
kontrolnih procesa.

Godisnji izvjestaj (Annual report) — Dokument ili kombinacija do-
kumenata koje obi¢no na godi$njoj osnovi priprema menadzment ili
oni koji su zaduZeni za upravljanje u skladu sa zakonom, regulati-
vom ili obiCajima, ¢ija je svrha pruziti vlasnicima (ili sli¢cnim dioni-
cima) informacije o poslovanju subjekta te financijskim rezultatima
i financijskom polozaju subjekta koji su navedeni u financijskim
izvjestajima. Godisnje izvjeSce sadrzi ili su mu priloZeni financijski
izvjestaji i revizorsko izvje$ce te obi¢no uklju¢uje informacije o ra-
zvoju subjekta, njegovim budu¢im izgledima te rizicima i nesigur-
nostima, izjavu upravljackog tijela subjekta i izvje$¢a koja pokrivaju
pitanja upravljanja.

Gornje ogranicenje i trgovina (Cap and trade) — sustav koji odreduje
ukupna ogranic¢enja emisija, dodjeljuje emisijske jedinice sudionici-
ma i omogucuje im medusobnu trgovinu emisijskim jedinicama i
emisijskim kreditima.

*Grupa (Group) - sve komponente Cije su financijske informacije
ukljucene u financijske izvjestaje grupe. Grupa ima uvijek vise od
jedne komponente.

Informacija o predmetnom pitanju (Subject matter information) -
ishod mjerenja ili ocjenjivanja osnovnog predmetnog pitanja uspo-
redbom s kriterijima, to jest, informacija koja rezultira iz primjene
kriterija na osnovno predmetno pitanje.
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Informacijski sustav relevantan za financijsko izvjestavanje (Informa-
tion system relevant to financial reporting) — komponenta internih
kontrola koja uklju¢uje sustav financijskog izvjeStavanja i sastoji se
od postupaka i evidencija ustanovljenih s ciljem iniciranja, eviden-
tiranja, obradivanja i izvjeStavanja transakcija poslovnog subjekta
(kao i dogadaja i stanja) te za odrZavanje odgovornosti za povezanu
imovinu, obveze i vlastiti kapital.

*Inherentni rizik (Inherent risk) - vidjeti Rizik znacajnih pogresnih
prikazivanja (Risk of material misstatement).

Inkluzivna metoda (Inclusive method) — metoda postupanja s uslu-
gama koje pruza podusluzna organizacija s time da opis sustava
usluzne organizacije uklju¢uje vrstu usluga koje pruza podusluzna
organizacija i da su relevantni kontrolni ciljevi i povezane kontrole
te podusluzne organizacije ukljuceni u opis sustava usluzne organi-
zacije 1 u opseg angazmana revizora usluge.

*Interne kontrole (Internal control) - proces koji je oblikovan, imple-
mentiran i odrzavan od strane onih koji su zaduzZeni za upravljanje,
menadzmenta i ostalog osoblja kako bi se osiguralo razumno uvje-
renje o postizanju ciljeva subjekta u vezi s pouzdano$¢u financijskog
izvjestavanja, u¢inkovitim i djelotvornim (efektivnim i efikasnim)
poslovanjem i uskladeno$¢u s primjenjivim zakonima i regulativom.
Pojam »kontrole« odnosi se na svaki aspekt jedne ili viSe komponen-
ti internih kontrola.

*Interni revizori (Internal auditors) - oni pojedinci koji obavljaju
aktivnosti funkcije interne revizije. Interni revizori mogu pripadati
odjelu interne revizije ili ekvivalentnoj funkciji.

*Ishod racunovodstvene procjene (Outcome of an accounting estima-
te) — stvarni nov¢ani iznos koji nastaje kao posljedica okonéanja
transakcije/transakcija, dogadaja ili uvjeta na koje se odnosila racu-
novodstvena procjena.

*Iskusni revizor (Experienced auditor) - pojedinac (unutar ili izvan

drustva) s prakti¢nim revizijskim iskustvom i ima razumno pozna-

vanje:

(a) revizijskog procesa;

(b) MRevS-ova i primjenjivih zakonskih i regulativnih zahtjeva;

(c) poslovnog okruzenja u kojem posluje subjekt; i

(d) pitanja u vezi s revidiranjem i financijskim izvje$tavanjem rele-
vantnim za djelatnost subjekta.

IstrazZivati (Investigate) - ispitivanje s ciljem razrje$avanja pitanja

nastalog obavljanjem drugih postupaka.

IT okruzenje (IT environment) — politike i postupci koje subjekt

implementira i infrastruktura informacijskih tehnologija (hardver,

operacijski sustav, itd.) i aplikacijski softver koji subjekt koristi za

podrzavanje poslovnih aktivnosti i ostvarivanje poslovnih strategija.

Izjava usluzne organizacije (Service organization’s statement) — pi-

sana izjava o pitanjima na koje upucuje tocka (b) definicije izvjesca

0 opisu, oblikovanju i operativnoj uc¢inkovitosti kontrola kod usluz-

ne organizacije (u slucaju izvjes¢a vrste 2) ili tocke (b) definicije

izvje$¢a o opisu i oblikovanju kontrola kod usluzne organizacije (u

slucaju izvjesca vrste 1).

*Izravna pomoc (Direct assistance) - koristenje internih revizora za

obavljanje revizijskih postupaka pod usmjeravanjem, nadzorom i pre-

gledom vanjskog revizora.

*lzuzetak (Exception) - odgovor koji ukazuje na razliku izmedu
informacije za koju se zahtijevalo konfirmiranje, ili sadrzane u evi-
dencijama poslovnog subjekta, i informacije koju je dostavila strana
od koje se zahtijevalo konfirmiranje.

*zvjesce o opisu i oblikovanosti kontrola usluzne organizacije (koje se

u MRevS-u 402 naziva - izvjesce vrste 1) (Report on the description

and design of controls at a service organization (referred to in ISA

402° as a type 1 report)) — izvjesce koje obuhvaca:

(a) opis sustava, kontrolnih ciljeva i povezanih kontrola usluzne or-
ganizacije koje su bile oblikovane i uvedene na odredeni datum
a sastavlja ga menadZment usluZne organizacije; i

(b) izvje$ce revizora usluge s ciljem davanja razumnog uvjerenja
koje ukljucuje miljenje revizora usluge o opisu sustava usluzne
organizacije, kontrolnim ciljevima i povezanim kontrolama i
prikladnosti oblikovanja kontrola za postizanje odredenih kon-
trolnih ciljeva.

*zvjesce o opisu i oblikovanosti kontrola usluzne organizacije (koje se
u MRevS-u 3402" naziva - izvjesce vrste 1) (Report on the descripti-
on and design of controls at a service organization (referred to in ISAE
3402 as a type 1 report)) — izvie$¢e koje obuhvaca:

(a) opis sustava usluzne organizacije sastavljen od te usluzne orga-
nizacije;

(b) pisanu izjavu usluzne organizacije da, u svim znacajnim odred-
nicama, i temeljno na prikladnim kriterijima:

(i)  opis fer prezentira sustav usluZne organizacije kako je obli-
kovan i implementiran na specificirani datum;

(i) kontrole koje se odnose na kontrolne ciljeve navedene u
opisu sustava usluzne organizacije koji je sastavila usluzna
organizacija su prikladno oblikovane; i

(c) izvje$ce s izrazavanjem uvjerenja revizora usluge koje daje za-
klju¢ak o razumnom uvjerenju o pitanjima iz tocke (b) (i)-(ii).

* Izvjesce o opisu, oblikovanosti i operativnoj djelotvornosti kontrola

usluzne organizacije (koje se u MRevS-u 402 naziva - izvjesce vrste

2) (Report on the description, design and operating effectiveness of

controls at a service organization (referred to in ISA 402 as a type 2

report)) - izvjesée koje obuhvaca:

(a) opis sustava usluzne organizacije, kontrolnih ciljeva i poveza-
nih kontrola, njihovog oblikovanja i implementacije na odredeni
datum ili tijekom odredenog razdoblja i, u nekim slucajevima,
njihove operativne ucinkovitosti tijekom odredenog razdoblja a
sastavlja ga menadzment usluzne organizacije; i

(b) izvjesce revizora usluge s ciljem davanja razumnog uvjerenja
koje uklju¢uje:

(i) mi8ljenje revizora usluge o opisu sustava usluzne organizacije,
kontrolnim ciljevima i povezanim kontrolama, prikladnosti
oblikovanja kontrola za postizanje odredenih kontrolnih ciljeva
i operativnoj uc¢inkovitosti kontrola; i
(ii) opis testova kontrola, koje je obavio revizor usluge, i nji-

hovih rezultata.

*Izvjesce o opisu i oblikovanosti kontrola usluzne organizacije (koje se

u MRevS-u 3402 naziva - izvjesce vrste 2) (Report on the description

and design of controls at a service organization (referred to in ISA

3402 as a type 2 report)) — izvie$ce koje obuhvaca:

(a) opis sustava usluzne organizacije sastavljen od strane usluzne
organizacije;

(b) pisanu izjavu usluzne organizacije da, u svim znacajnim odred-
nicama, i temeljno na prikladnim kriterijima:

° MRevS 402, Revizijska razmatranja u vezi sa subjektom koji koristi usluzne
organizacije

» MRevS 402, Revizijska razmatranja u vezi sa subjektom koji
koristi usluzne organizacije
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(i)  opis fer prezentira sustav usluzne organizacije kako je obli-
kovan i implementiran kroz specificirano razdoblje;

(i) kontrole koje se odnose na kontrolne ciljeve navedene u
opisu sustava usluzne organizacije koji je sastavila usluzna
organizacija bile su prikladno oblikovane kroz odredeno
razdoblje; i

(iii) kontrole koje se odnose na kontrolne ciljeve navedene u
opisu sustava usluzne organizacije koji je sastavila usluzna
organizacija bile su operativno u¢inkovite kroz odredeno
razdoblje; i

(c) izvje$ce revizora usluge koji:

(i)  daje zakljucak na temelju razumnog uvjerenja o pitanjima
iz tocke (b) (i) - (iii); i

(ii) ukljutuje opis testova kontrola i rezultate tih testova.

Izvjesée o staklenickim plinovima (GHG statement) - izvjeSce u ko-
jem se prikazuju sastavni elementi i kvantificiraju emisije stakle-
nickih plinova subjekta za razdoblje (ponekad poznato kao inven-
tar staklenickih plinova) i, prema potrebi, usporedne informacije i
objasnjavajuce biljeske, ukljucujuci sazetak znacajnih politika kvan-
tificiranja i izvjeS¢ivanja. Izvjesce subjekta o staklenickim plinovima
moze ukljudivati i kategorizirani popis uklonjenih emisija ili emi-
sijskih odbitaka. Ako angazman ne obuhvaca cijelo izvjesée o SP,
pojam »izvjesée o SP« treba tumaciti kao onaj dio koji je obuhvaéen
angazmanom. Izvjes¢e o SP je »informacija o predmetnom pitanjuc
angazmana.'

Izvor (Source) - fizicka jedinica ili proces koji oslobada staklenicke
plinove u atmosferu.

Javni sektor (Public sector) - odnosi se na drzavne upravne organe,
regionalne (primjerice, Zupanijske, pokrajinske, teritorijalne) uprave
i lokalne uprave (primjerice, gradske, mjesne) i povezane upravne
organizacije (primjerice, agencije, odbori, komisije i poduzeca).
*ledinice uzorka (Sampling units) - pojedinacne stavke koje ¢ine
populaciju.

Kljucna revizijska pitanja (Key audit matters) — ona pitanja koja su
po revizorovoj profesionalnoj prosudbi bila najznacajnija u revizija
financijskih izvjestaja za tekuce razdoblje. Klju¢na revizijska pitanja
izabiru se iz pitanja koja su komunicirana onima koji su zaduzeni
za upravljanje.

Kompenzacija ugljika (Purchased offset) — emisijski odbitak u kojem
subjekt placa smanjenje emisija drugog subjekta (smanjenje emi-
sija) ili povecanje uklanjanja emisija (pobolj$anja kroz uklanjanje)
drugog subjekta u usporedbi s hipotetskom polaznom osnovnom
koli¢inom.

*Komponenta (Component) — subjekt ili poslovna aktivnost za koju
menadzment grupe ili komponente sastavlja financijske informacije
koje trebaju biti uklju¢ene u financijske izvjestaje grupe.

*Kontrole na razini grupe (Group-wide controls) - kontrole nad fi-
nancijskim izvje$tavanjem grupe koje su oblikovane, implementira-
ne i odrzavane od strane menadZmenta grupe.

Kontrole pristupa (Access controls) — postupci oblikovani radi ogra-
ni¢avanja pristupa on-line terminalima, programima i podacima.
Kontrole pristupa sastoje se od autentifikacije korisnika («user
authentification«) i autorizacije korisnika («user authorization«).
Autentifikacija korisnika uobicajeno je usmjerena na identificira-
nje korisnika primjenom jedinstvenih identifikatora za logiranje,
lozinki, pristupnih kartica ili biometrijskih podataka. Autorizacija

! MSIU 3000 (izmijenjen), tocka 12 (x).

korisnika sastoji se od pravila pristupa kako bi se odredili ra¢unalni

resursi kojima moze pristupiti pojedini korisnik. Takvi su postupci

osobito oblikovani za sprjecavanje ili otkrivanje:

« neovlastenog pristupa on-line terminalima, programima i poda-

cima;

« unosa neodobrenih transakcija;

« neovlastenih izmjena datoteka;

o

« uporabe ra¢unalnog programa koji nisu bili odobreni.

Kontrole u podusluznoj organizaciji (Controls at a subservice orga-

nization) — Kontrole u podusluznoj organizaciji radi pruzanja razu-

mnog uvjerenja o postizanju kontrolnog cilja.

Kontrole u usluznoj organizaciji (Controls at the service organizati-

on) - Kontrole nad postizanjem kontrolnog cilja koji je pokriven

izvje$¢em s izrazavanjem uvjerenja revizora usluge.

Kontrolne aktivnosti (Control activities) — one politike i postupci koji

pomazu da se provode nalozi menadzmenta. Kontrolne aktivnosti su

komponenta internih kontrola.

Kontrolni cilj (Control objective) - cilj ili svrha pojedinog aspekta

kontrola. Kontrolni ciljevi odnose se na rizike koje kontrole nastoje

ublaziti.

*Kontrolni rizik (Control risk) - vidjeti Rizik znacajnih pogresnih

prikazivanja (Risk of material misstatement)).

Kontrolno okruzenje (Control environment) - uklju¢uje funkcije

upravljanja i managementa te poimanje, svjesnost i djelovanje onih

koji su zaduZeni za upravljanje i menadzment u vezi s internim kon-
trolama subjekta i njihovom vaznos¢u za subjekt. OkruZenje kontro-
la je komponenta internih kontrola.

Korporativno upravljanje (Corporate Governance) - vidjeti Uprav-

lianje (Governance).

Kriteriji (Criteria) - referentne vrijednosti (benchmarks) koje se ko-

riste za mjerenje ili ocjenjivanje osnovnog predmetnog pitanja. »Pri-

mjenjivi kriteriji« su kriteriji koji se koriste za odredeni angazman.

Kvantifikacija (Quantification) - postupak odredivanja koli¢ine sta-

klenic¢kih plinova koji se izravno ili neizravno odnose na subjekt, a

koje emitiraju (ili uklanjaju) odredeni izvori (ili ponori).

Manji subjekt (Smaller entity) — subjekt koji uobi¢ajeno ima kvalita-

tivne karakteristike kao $to su:

(a) koncentracija vlasnistva i menadZzmenta u malom broju osoba
(¢esto u pojedincu-fizitkoj osobi ili pravnoj osobi koja je vlasnik
subjekta pod uvjetom da vlasnik ima relevantne kvalitativne ka-
rakteristike); i

(b) jedno ili vise od sljedeceg:
(i) jasne ili nekomplicirane transakcije;
(ii) jednostavno knjigovodstvo;
(iii) mali broj djelatnosti i mali broj proizvoda unutar djelatno-
sti;
(iv) mali broj internih kontrola;
(v) mali broj razina menadZmenta s odgovornostima za §irok
raspon kontrola; ili
(vi) malobrojno osoblje sa Sirokim rasponom odgovornosti.
Ovo nisu sve kvalitativne karakteristike, niti su svojstvene samo ma-

njim subjektima s time da manji subjekti ne moraju nuzno imati sve
navedene karakteristike.
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*Medunarodni standardi financijskog izvjestavanja (International Fi-
nancial Reporting Standards - Medunarodni standardi financijskog
izvjestavanja koje je izdao Odbor za medunarodne racunovodstvene
standarde (International Accounting Standards Board).

*Menadzment (Management) — osoba ili osobe s izvr$nom duzno-
$¢u vodenja poslovanja subjekta. Za neke poslovne subjekte u nekim
zakonodavstvima, menadzment uklju¢uje neke ili sve od onih koji
su zaduZeni za upravljanje, primjerice, izvr$ne ¢lanove upravnog
odbora ili vlasnika-menadzera.

*Menadzment grupe (Group management) — menadZment odgovo-
ran za sastavljanje financijskih izvjestaja grupe.
Menadzment komponente (Component management) - menadzment
koji je odgovoran za pripremanje financijskih izvjestaja komponente.
*Menadzmentov strucnjak (Management’s expert) — pojedinac ili
drustvo koje ima stru¢nost u podruju izvan ra¢unovodstva ili revi-
zije, ¢iji rad u tom podrucju koristi subjekt kako bi mu to pomoglo
u sastavljanju financijskih izvjestaja.
*MenadZmentova tocka procjene (Managements point estimate) -
iznos koji je kao racunovodstvenu procjenu odabrao menadZzment
za priznavanje ili objavljivanje u financijskim izvje$tajima.
Metoda iskljucivanja (Carve-out method) — na¢in postupanja s uslu-
gama koje pruza podusluzna organizacija pri ¢emu opis sustava
usluzne organizacije uklju¢uje vrstu usluga koja pruza podusluzna
organizacija, ali su relevantni kontrolni ciljevi i povezane kontrole is-
kljucene iz opisa sustava usluzne organizacije i iz opsega angazmana
revizora usluge. Opis sustava usluZne organizacije i opseg angazma-
na revizora usluge uklju¢uju kontrole u usluznoj organizaciji za mo-
nitoring u¢inkovitosti kontrola u podusluznoj organizaciji §to moze
ukljucivati pregledavanje izvje$¢a s izrazavanjem uvjerenja o kon-
trolama u podusluznoj organizaciji od strane usluzne organizacije.
Mjeritelj ili ocjenitelj (Measurer or evaluator) - Strana ili strane koje
mjere ili ocjenjuju osnovno predmetno pitanje u odnosu na kriterije.
Mjeritelj ili ocjenitelj posjeduje stru¢no znanje o osnovnom pred-
metnom pitanju.
*Modificirano misljenje (Modified opinion) - misljenje s rezervom
(qualified opinion), negativno misljenje (adverse opinion) ili suzdr-
Zanost od misljenja (disclaimer of opinion).
*tMonitoring (u vezi s kontrolom kvalitete) (Monitoring (in relation
to quality control)) - proces koji obuhvaca neprekidno razmatranje i
ocjenjivanje sustava kontrole kvalitete drustva, ukljucujuéi periodic-
no provjeravanje odabranih dovrSenih angaZmana, oblikovan kako
bi se omogucilo drustvu stjecanje razumnog uvjerenja da njegov
sustav kontrola kvalitete djeluje u¢inkovito.
Monitoring kontrola (Monitoring of control) — proces procjenjivanja
u¢inkovitosti funkcioniranja internih kontrola tijekom vremena.
On uklju¢uje procjenjivanje oblikovanja i pravodobnosti djelovanja
kontrola i poduzimanje nuznih korektivnih mjera uslijed promjena
uvjeta. Monitoring kontrola je komponenta internih kontrola.
*tMreza (Network) — veca struktura koja:
(a) je usmjerena na kooperaciju, i
(b) jasno ima za cilj stvaranje dobiti ili dijeljenje troskova ili dijeli
zajednicko vlasnistvo, kontrolu ili menadzment, zajednicke po-
litike i postupke kontrole kvalitete, zajedni¢ku poslovnu strategi-
ju, kori$tenje zajednickog brenda ili znacajan dio profesionalnih
resursa.
*Naknadni dogadaji (Subsequent events) - dogadaji nastali izmedu
datuma financijskih izvjestaja i datuma revizorskog izvje$c¢a i ¢i-
njenice koje postanu poznate revizoru nakon datuma revizorskog
izvjeSca.

Namjeravani korisnici (Intended users) — pojedinac ili pojedinci ili
organizacija ili organizacije ili njihove skupine za koje prakticar
ocekuje da ce koristiti izvjeSce s izrazavanjem uvjerenja. U nekim
slu¢ajevima mogu postojati namjeravani korisnici razli¢iti od onih
na koje je adresirano izvje$¢e s izraZavanjem uvjerenja.

Narucitelj angazmana (Engaging party) — Strana/strane koje anga-
Ziraju prakticara za obavljanje angazmana s izraZavanjem uvjerenja.
*Nedostaci u internim kontrolama (Deficiency in internal control) -
postoje kad:

(a) je kontrola oblikovana, implementirana ili djeluje na takav na-
¢in da ne moze pravodobno sprijeciti ili otkriti i ispraviti po-
gre$na prikazivanja u financijskim izvjestajima; ili

(b) nedostaje kontrola za pravodobno sprjecavanje ili otkrivanje i
ispravljanje pogresnih prikazivanja u financijskim izvjestajima.

*Negativni zahtjev za konfirmacijom (Negative confirmation request)

- zahtjev da strana kojoj je poslan zahtjev za konfirmacijom odgo-

vori izravno revizoru samo ako se ta strana ne slaze s informacijama

koje su navedene u zahtjevu.

*Neispravljena pogresna prikazivanja (Uncorrected misstatements) —
pogre$na prikazivanja koja je revizor akumulirao tijekom revizije i
koja nisu ispravljena.

Neizvjesnost (Uncertainty) — pitanje kojem ishod ovisi o buduéim

radnjama ili dogadajima koji nisu pod izravnom kontrolom subjek-

ta, ali mogu utjecati na financijske izvjestaje.

*Nemodificirano misljenje (Unmodified opinion) - miSljenje koje

izrazava revizor kad zaklju¢i da su financijski izvjestaji sastavljeni,

u svim znacajnim odrednicama, u skladu s primjenjivim okvirom

financijskog izvjestavanja.'?

*Neodgovaranje (Non-response) - propust strane kojoj se upuluje

zahtjev za konfirmiranje da odgovori, djelomi¢no ili u cijelosti, na

zahtjev za pozitivno konfirmiranje ili kad je vracen neurucen zahtjev
za konfirmiranje.

Neovisnost” (Independence) — obuhvaca:

(a) neovisnost miljenja - mentalno stanje koje omogucava izraza-
vanje zakljucka bez utjecaja koji kompromitiraju profesionalnu
prosudbu, ¢ime se pojedincu omogucava djelovanje s integrite-
tom, objektivno i s profesionalnim skepticizmom;

(b) neovisnost u nastupu - izbjegavanje ¢injenica i okolnosti koje
su toliko znacajne da bi razumna i informirana tre¢a osoba vje-
rojatno zaklju¢ila da je integritet, objektivnost ili profesionalni
skepticizam drustva ili ¢lana revizijskog tima ili tima za izraza-
vanje uvjerenja kompromitiran.

*Nepridrzavanje (u kontekstu MRevS-a 250") (Non-compliance (in
the context of ISA 250)) - namjerna ili nenamjerna subjektova ¢i-
nidba koja je propustanje djelovanja ili djelovanje protivno vazeéim
zakonima i regulativi. Takvo djelovanje uklju¢uje transakcije koje
zaklju¢uju oni koji su zaduZeni za upravljanje, menadzment ili za-
poslenici u svoje ime ili u ime ili za racun subjekta. Nepridrzavanje
ne uklju¢uje osobno nedoli¢no ponasanje (nepovezano s poslovnim
aktivnostima subjekta) onih koji su zaduzeni za upravljanje, menad-
zmenta ili zaposlenika subjekta.

2 Tocke 35-36 MRevS-a 700, ureduju izraze koji se koriste za izrazavanje
misljenja u slucaju okvira fer prezentacije, odnosno okvira sukladnosti.

¥ Kao $to je definirano u IESBA Kodeksu etike za profesionalne racunovode
(ukljucujuci Medunarodne standarde neovisnosti) (IESBA Kodeks).

" MRevS 250, Razmatranje zakona i regulativa u reviziji financijskih iz-
vjestaja
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*Nesigurnost procjene (Estimation uncertainty) — podloznost inhe-
rentnom nedostatku preciznosti u mjerenju.

Neuskladene financijske informacije (Unadjusted financial informa-
tion) - financijske informacije subjekta na koje odgovorna strana
primjenjuje pro forma uskladivanja.

Objavljene financijske informacije (Published financial information)
- Financijske informacije subjekta ili ste¢enog ili otudenog poslova-
nja koje su javno dostupne.

Ocijeniti (Evaluate) - identificirati i analizirati relevantna pitanja,
uklju¢ujuci obavljanje daljnjih postupaka kad su potrebni, kako bi
se doglo do odredenog zaklju¢ka u vezi s pitanjem. Pojam »ocjenji-
vanje«, po konvenciji, koristi se samo u vezi s rasponom pitanja,
uklju¢ujuci dokaze, rezultatima postupaka i u¢inkovito$¢u reakcija
menadzmenta na rizike (vidjeti takoder Procjena (Assess)).

Odgovorna strana (Responsible party) - strana ili strane koje su od-
govorne za osnovno predmetno pitanje.

*Odjeljak za isticanje pitanja (Emphasis of matter paragraph) -
odjeljak ukljucen u revizorosko izvjesc¢e koji se odnosi na pitanje
primjereno prezentirano ili objavljeno u financijskim izvjestajima i
koje je, po revizorovoj prosudbi, od takve vaznosti da je klju¢no za
korisnikovo razumijevanje financijskih izvjestaja.

*Odjeljak za ostala pitanja (Other Matter paragraph) - odjeljak
ukljucen u revizorsko izvjesce koji se odnosi na pitanja koja nisu
prezentirana ili objavljena u financijskim izvje$tajima i po revizo-
rovoj prosudbi relevantna su korisnicima za razumijevanje revizije,
revizorovih odgovornosti ili revizorskog izvjesca.

Ograniceno uvjerenje (u kontekstu MSU 2400 (izmijenjen)) (Limited
assurance (in the context of ISRE 2400 (Revised)) - razina ste¢enog
uvjerenja gdje je rizik angazmana sniZen na razinu koja je prihvatlji-
va u okolnostima angazmana kao osnovica za izrazavanje zakljucka
u skladu s ovim MSU-om, ali gdje je taj rizik ve¢i nego za angazman
s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Kombinacija vrsta, vremenskog
rasporeda i obujma postupaka pribavljanja dokaza je barem tolika
da prakticar stekne smislenu razinu uvjerenja. Da bi bila smislena,
razina uvjerenja koju je stekao prakticar je ona za koju je vjerojat-
no da ¢e povecati povjerenje namjeravanih korisnika u financijske
izvjestaje.

Okolisni rizik (Environmental risk) — u odredenim okolnostima ¢im-
benici relevantni za procjenjivanje inherentnog rizika pri utvrdiva-
nju opéeg plana revizije mogu ukljucivati rizik znacajnih pogresnih
prikazivanja financijskih izvje$taja uslijed pitanja zastite okolisa.
Okolnosti angazmana (Engagement circumstances) — $iroki kontekst
koji definira odredeni angazman $to ukljutuje: uvjete angazma-
na; ukljucujudi radi li se o angaZmanu s izrazavanjem razumnog
uvjerenja ili angaZmanu s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja,
karakteristike osnovnog predmetnog pitanja; kriterije za mjerenje
ili ocjenjivanje; potrebe namjeravanih korisnika za informacijama;
relevantne karakteristike odgovorne strane, mjeritelja ili ocjenitelja
i strane koja angazira i njihovog okruzenja; i druga pitanja, na pri-
mjer dogadaje, transakcije, uvjete i prakse koje mogu imati znacajan
utjecaj na angazman.

*Okvir fer prezentacije (Fair presentation framework) — vidjeti Pri-
mjenjivi okvir financijskog izvjestavanja (Applicable financial repor-
ting framework) i Okvir opce namjene (General purpose framework).
*Okvir opce namjene (General purpose framework) — okvir financij-
skog izvjestavanja oblikovan za ispunjavanje zajednickih informacij-
skih potreba Sirokog raspona korisnika. Okvir financijskog izvjesta-
vanja moze biti okvir fer prezentacije ili okvir sukladnosti.

Pojam »okvir fer prezentacije« koristi se za oznaCavanje okvira fi-
nancijskog izvjeStavanja koji zahtijeva sukladnost sa zahtjevima
okvira i:

(i) izricito ili neizravno navodi da za postizanje fer prezentacije
financijskih izvjestaja moze biti nuzno da menadZment osigura
objavljivanja povrh onih koje izricito zahtijeva okvir; ili

(i) izric¢ito navodi kako moze biti nuino da, radi postizanja fer
prezentacije financijskih izvjestaja, menadZment ne primijeni
zahtjeve iz okvira. Ocekuje se da ce takvo neprimjenjivanje biti
nuzno samo u iznimno rijetkim okolnostima.

Pojam »okvir sukladnosti« koristi se za ozna¢avanje okvira financij-
skog izvje$tavanja koji zahtijeva sukladnost sa zahtjevima okvira, ali
ne sadrzi navode iz tocke (i) ili (ii).

*Okvir posebne namjene (Special purpose framework) — okvir finan-
cijskog izvjestavanja oblikovan za ispunjavanje potreba za informaci-
jama posebnih korisnika. Okvir financijskog izvje$tavanja moze biti
okvir fer prezentacije ili okvir sukladnosti."s

*Okvir sukladnosti (Compliance framework) — vidjeti Primjenjivi
okvir financijskog izvjestavanja (Applicable financial reporting fra-
mework) 1 Okvir opée namjene (General purpose framework.

Oni koji su zaduZeni za upravljanje (Those charged with governance)
- osoba ili osobe ili jedna ili viSe organizacija (primjerice, opunomo-
¢enik) s odgovorno$¢u za nadziranje strateskog usmjerenja subjekta
i s obvezama koje su povezane s odgovornostima subjekta. To uklju-
¢uje nadziranje procesa financijskog izvjestavanja. Kod nekih subje-
kata u nekim zakonodavstvima, oni koji su zaduZeni za upravljanje
mogu ukljucivati osoblje menadzmenta, primjerice, izvr$ne ¢lanove
upravnog odbora subjekta privatnog ili javnog sektora, ili vlasnike
menadzere."”

Opca strategija revizije (Overall audit strategy) - odreduje opseg,
vremenski raspored i usmjerenje revizije te daje smjernice za razvi-
janje detaljnijeg plana revizije.

Opce kontrole informacijskih tehnologija (IT) (General IT-controls)
- politike i postupci koji se odnose na mnoge aplikacije i podupi-
ru u¢inkovito funkcioniranje aplikacijskih kontrola pomazudi da se
osigura ispravno djelovanje informacijskih sustava. Opce IT kontrole
uobicajeno obuhvacaju kontrole nad centrom podataka i funkcioni-
ranjem mreZe; nabavom, razvojem i odrzavanjem sistemskog sof-
tvera; sigurno$cu pristupanja i nabavom, razvojem i odrzavanjem
aplikacijskog sustava.

Opseg uvida (Scope of a review) - postupci uvida koji se smatraju
potrebnim u danim okolnostima za ostvarenje cilja uvida.
Organizacijska granica (Organizational boundary) - granica koja
odreduje koje operacije treba ukljuiti u subjektovo izvjes¢e o SP.
Osnovno predmetno pitanje (Underlying subject matter) - pojava koja
se mjeri ili ocjenjuje primjenom Kkriterija.

*tOsoblje (Personnel) - partneri i stru¢no osoblje.

*Ostale informacije (Other information) — financijske i nefinancijske
informacije (osim financijskih izvjestaja ili revizorskog izvjesca o
njima) koje su ukljucene u subjektovo godisnje izvjesce.

Ostale informacije (u kontekstu MSIU 3000 (izmijenjen) (Other in-
formation (in the context of ISAE 3000 (Revised)) - informacije (ra-
zli¢ite od informacije o predmetnom pitanju i izvjes¢a o uvjerenju

ISA 200, Opci ciljevi neovisnog revizora i obavljanje revizije u skladu s
Medunarodnim revizijskim standardima, to¢ka 13(a).

16 MRevS 200, to¢ka 13(a).

7" Vidjeti tocke A1-A8 MRevS-a 260, Komuniciranje s onima koji su zaduZe-
ni za upravljanje, u kojima se razmatraju raznolikosti struktura upravljanja.
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o njima) koje su na osnovi zakon, regulative ili obicaja uklju¢ene u
dokument koji sadrzi informacije o predmetnom pitanju i izvjesce
§ izraZavanjem uvjerenja o njima.
*tPartner (Partner) - svaki pojedinac s ovlatenjem za obvezivanje
drustva u pogledu obavljanja angazmana za pruzanje profesionalnih
usluga.
*Pisana izjava (Written representation) - pisana izjava koju menad-
zment daje revizoru radi potvrdivanja odredenih pitanja ili podrs-
ke drugim revizijskim dokazima. Pisane izjave u tom kontekstu ne
uklju¢uju financijske izvjestaje, u njima sadrzane tvrdnje ili potkrje-
pljujuce poslovne knjige i evidencije.
Pismo o preuzimanju angazmana (Engagement letter) — pisani uvjeti
angazmana u obliku pisma.
*Pocetna stanja (Opening balances) - stanja rac¢una koja postoje na
pocetku razdoblja. Temelje se na zaklju¢nim saldima prethodnog
razdoblja i odrazavaju ulinke transakcija i dogadaja prethodnih
razdoblja i raunovodstvenih politika primijenjenih u prethodnom
razdoblju. Podetna stanja takoder uklju¢uju pitanja koja zahtijevaju
objavljivanje, a postojala su na pocetku razdoblja, kao $to su nepred-
videna imovina i/ili nepredvidene obveze i preuzete obveze.
*Pocetni revizijski angazman (Initial audit engagement) - angazman
u kojemu ili:
(a) financijski izvjestaji za prethodno razdoblje nisu bili revidirani;
ili
(b) je financijske izvjestaje za prethodno razdoblje revidirao revizor
prethodnik.

*Podusluzna organizacija (Subservice organization) - usluZna or-
ganizacija koju koristi druga usluzna organizacija radi obavljanja
nekih usluga pruzenih subjektima korisnicima a te usluge ¢ine dio
informacijskih sustava subjekata korisnika koje su relevantne za fi-
nancijsko izvjestavanje.

Podusluzna organizacija (u kontekstu MSIU-a 3402) (Service organi-
zation (in the context of ISAE 3402)) - usluzna organizacija ¢ije uslu-
ge koristi druga usluzna organizacije kako bi subjektima korisnicima
usluga pruzila usluge za koje je vjerojatno da su relevantne za dio
internih kontrola subjekata korisnika koji se odnosi na financijsko
izvjeStavanje.

Pogreska (Error) — nenamjerno pogre$no prikazivanje u financijskim
izvje$tajima, ukljucujuci propustanje prikazivanja iznosa ili objav-
ljivanja.

*Pogresno prikazivanje (Misstatement) - razlika izmedu iskazanog
iznosa, klasifikacije, prezentacije ili objavljivanja stavke financijskog
izvjestaja i iznosa, klasifikacije, prezentacije ili objavljivanja koje je
zahtijevano za tu stavku da bi bila u skladu s primjenjivim okvirom
financijskog izvje$tavanja. Pogresno prikazivanje moze nastati usli-
jed pogreske ili prijevare.

Tamo gdje revizor izrazava misljenje o tome jesu li financijski iz-
vjestaji fer prezentirani, u svim znacajnim odrednicama, ili pruzaju
li istinit i fer prikaz, pogre$na prikazivanja takoder uklju¢uju ona
uskladivanja iznosa, Klasifikacija, prezentacija ili objavljivanja koja
su po revizorovoj prosudbi nuzna da bi financijski izvjestaji bili fer
prezentirani, u svim znacajnim odrednicama ili da bi pruzali istinit
i fer prikaz.

U kontekstu MSIU-a 3000 (izmijenjen), pogresno prikazivanje je
definirano kao razlika izmedu informacije o predmetnom pitanju i
primjerenog mjerenja ili ocjenjivanja osnovnog predmetnog pitanja
u skladu s kriterijima. Pogre$na prikazivanja mogu biti namjerna ili
nenamjerna, kvalitativna ili kvantitativna te uklju¢uju propustanja.

U kontekstu MSPU-a 4410 (izmijenjen), pogresno prikazivanje je
definirano kao razlika izmedu iznosa, Klasifikacije, prezentacije ili
objavljivanja neke stavke o kojoj se izvjestava u financijskim infor-
macijama i iznosa, klasifikacije, prezentacije ili objavljivanja koja se
zahtijevaju za odredenu stavku kako bi ona bila u skladu s primjenji-
vim okvirom financijskog izvjestavanja. Pogresna prikazivanja mogu
nastati zbog pogreske ili prijevare.

Ako su financijske informacije pripremljene u skladu s okvirom za
fer prezentaciju, pogre$na prikazivanja uklju¢uju i ona uskladivanja
iznosa, klasifikacija, prezentacije ili objavljivanja koja su, po prosud-
bi prakticara, potrebna za fer prikazivanje financijskih informacija
u svim znacajnim odrednicama ili za davanje istinitog i fer prikaza.
Pogresno prikazivanje Cinjenice (u odnosu na druge informacije) (u
kontekstu MSIU-a 3000 (izmijenjen)) (Misstatement of fact (with res-
pect to other information)(in the context of ISAE 3000 (Revised)) -
ostale informacije koje nisu povezane s pitanjima koja se pojavljuju
u informacijama o predmetnom pitanju ili izvjeS¢u o uvjerenju, a
koje su neto¢no navedene ili prikazane. Znacajni pogresni prikaz
¢injenica moze potkopati vjerodostojnost dokumenta koji sadrzi in-
formacije o predmetnom pitanju.

Pogresno prikazivanje ostalih informacija (Misstatement of the other
information) — pogres$no prikazivanje ostalih informacija postoji kad
su ostale informacije neto¢no navedene ili na drugaciji na¢in dovode
u zabludu (uklju¢ujudi i to kad se ispustaju ili prikrivaju informacije
koje su nuzne za ispravno razumijevanje pitanja koje je objavljeno
u ostalim informacijama.

Ponor (Sink) - fizicka jedinica ili proces koji uklanja staklenicke
plinove iz atmosfere.

Ponovno izracunavanje (Recalculation) - sastoji se od kontroliranja
matematicke to¢nosti dokumenata ili evidencija.

Ponovno izvodenje (Reperformance) — revizorovo neovisno izvodenje
postupaka ili kontrola koje su izvorno obavljene kao dio internih
kontrola subjekta.

*Populacija (Population) - cjelovit skup podataka iz kojih se odabire
uzorak i o kojem revizor Zeli formirati zakljucke.

*Poslovni rizik (Business risk) - rizik nastao uslijed znacajnih uvjeta,
dogadaja, okolnosti, aktivnosti ili neaktivnosti koji moze negativno
utjecati na sposobnost poslovnog subjekta da postigne svoje ciljeve i
provede svoje strategije, ili je nastao zbog postavljanja neprimjerenih
ciljeva i strategija.

*Postupci procjene rizika (Risk assessment procedures) — revizijski
postupci obavljeni radi stjecanja razumijevanja subjekta i njegovog
okruzenja, ukljucujuci subjektove interne kontrole, radi identifici-
ranja i procjenjivanja rizika znacajnih pogresnih prikazivanja, bilo
zbog prijevare ili pogreske, na razini financijskih izvjetaja i na ra-
zini tvrdnje.

Postupci uvida (Review procedures) — postupci koji se smatraju nuz-
nim za ostvarenje cilja angazmana za obavljanje uvida. Uglavnom
su to postavljanja upita osoblju subjekta i analiticki postupci koji se
primjenjuju na financijske podatke.

*Povezana strana (Related party) — strana koja je ili:

(a) povezana strana prema definiciji primjenjivog okvira financij-
skog izvjestavanja; ili
(b) gdje primjenjivi okvir financijskog izvje$tavanja ne ureduje ili
minimalno ureduje zahtjeve u vezi s povezanom stranom:
(i) osoba ili drugi subjekt koji ima kontrolu ili znacajni utje-
caj, izravno ili neizravno preko jednog ili viSe posrednika,
nad subjektom koji izvjestava;



UTORAK, 21. SVIBNJA 2024.

BROJ 61 - STRANICA 13

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

(ii) drugi subjekt nad kojim subjekt koji izvjestava ima kontro-
lu ili znacajni utjecaj, izravno ili neizravno preko jednog ili
vise posrednika; ili
(iii) drugi subjekt koji je pod zajednickom kontrolom subjekta
koji izvjestava kroz:
a. zajednicko kontrolno vlasnistvo;
b. vlasnike koji su ¢lanovi uze obitelji; ili
c. zajednicki klju¢ni menadZment.
Medutim, subjekti koji su pod zajednickom kontrolom drzave (4.
nacionalne, regionalne ili lokalne uprave) ne smatraju se povezanim,
osim ako su ukljuceni u znacajne transakcije ili medusobno dijele
resurse u znacajnom opsegu.

Povezane usluge (Relates services) — obuhvacaju dogovorene postup-
ke i kompilacije.

*Povezanost (Association) - vidjeti Revizorova povezanost s finan-
cijskim informacijama (Auditor’s association with financial informa-
tion).

*Povijesne financijske informacije (Historical financial informations)
- informacije o ekonomskim dogadajima nastalim u proslim raz-
dobljima ili o ekonomskim stanjima ili okolnostima u nekoj prosloj
vremenskoj tocki, izraZene u nov¢anim iznosima u vezi s odredenim
subjektom, a izvedene su prvenstveno iz subjektovog ra¢unovodstve-
nog sustava.

Prakticar (Practitioner) — profesionalni ra¢unovoda u javnoj praksi.

Prakticar (u kontekstu MSIU-a 3000 (izmijenjen)) (Practitioner (in
the context of ISAE 3000 (Revised)) - pojedinac ili vie njih koji
obavljaju angaZman (uobicajeno partner angaZiran u angazmanu ili
drugi ¢lanovi angaZiranog tima, ili, ako je primjenjivo, revizorsko
drustvo). Ako je izri¢ita namjera ovog MSIU-a da zahtjev ili obvezu
ispuni partner angaZiran u angazmanu, koristi se pojam »partner
angaZiran u angaZmanu radije nego pojam »prakticar«.

Prakticar (u kontekstu MSIU-a 4410 (izmijenjen)) (Practitioner (in
the context of ISRS 4410 (Revised)) — profesionalni ra¢unovoda u
javnoj praksi koji obavlja kompilacijski angazman. Pojam ukljucuje
angaziranog partnera ili druge ¢lanove angaziranog tima ili, ako je
primjenjivo, drustvo. Ako ovaj MSIU izricito nalaze da zahtjev ili
obveza moraju biti ispunjeni od strane angaZiranog partnera, ko-
riten je pojam angaZirani partner, a ne »prakticar«. »Angazirani
partner« i »drustvo« moraju se razumjeti kao upucivanje na njihove
ekvivalente u javnom sektoru gdje je relevantno.

Prakticar (u kontekstu MSU-a 2400 (izmijenjen) (Practitioner (in
the context of 2400 (Revised)) - profesionalni ratunovoda u javnoj
praksi. Pojam uklju¢uje angaZiranog partnera ili druge ¢lanove an-
gaziranog tima ili, ukoliko je primjenjivo, drustvo. Ako je u ovom
MSU-u navedena izri¢ita namjera da zahtjev ili obvezu ispuni anga-
Zirani partner, koriSten je pojam »angaZirani partner« umjesto poj-
ma »prakticar«. »Angazirani partner« i »drustvo« su pojmovi koje,
gdje je relevantno, treba ¢itati kao pozive na njihove ekvivalente u
javnom sektoru.

*Prakticarev strucnjak (Practitioner’s expert) — pojedinac ili orga-
nizacija s posebnom stru¢no$¢u u podrudju izvan racunovodstva
ili revizije, ¢iji rad u tom podruéju koristi prakticar kako bi mu to
pomoglo u pribavljanju dostatnih i primjerenih revizijskih dokaza.
je partner ili ¢lan stru¢nog osoblja, uklju¢ujuci privremeno stru¢no
osoblje, prakti¢arevog drustva ili umrezenog drustva) ili neki ekster-
ni prakticarev strucnjak.

*Preduvjeti za reviziju (Preconditions for an audit) - menadZmen-
tova primjena prihvatljivog okvira financijskog izvjestavanja pri sa-

stavljanju financijskih izvjestaja i suglasnost menadzmenta i, gdje je
primjereno, onih koji su zaduzeni za upravljanje, s pretpostavkom'®
uz koju se obavlja revizija.

Pregled (u vezi kontrole kvalitete) (Review (in relation to quality con-
trol) - ocjenjivanje kvalitete rada koji su obavili drugi i zaklju¢aka
do kojih su dosli.

*tPregled kontrole kvalitete angazmana (Engagement quality control
review) — proces oblikovan kako bi se, na datum izdavanja izvje$¢a
ili prije, osiguralo objektivno ocjenjivanje znacajnih prosudbi an-
gaziranog tima i zaklju¢aka do kojih je tim do$ao pri formuliranju
izvjesca. Pregled kontrole kvalitete angazmana je proces za revizi-
je financijskih izvje$taja uvrstenih poslovnih subjekata te za ostale
angaZmane, ako ih ima, za koje je drustvo odredilo da je potreban
pregled kontrole kvalitete angazmana.

*tPregledavatelj kontrole kvalitete angazmana (Engagement quality
control reviewer) — partner, druga osoba u drustvu, prikladno kva-
lificirana osoba izvan drustva ili tim sastavljen od takvih pojedi-
naca, od kojih ni jedan nije ¢lan angaZiranog tima, s dovoljnim i
primjerenim iskustvom i ovlastima da objektivno ocjenjuje znacajne
prosudbe angaziranog tima i zakljucke do kojih je tim do$ao pri
formuliranju izvjesca.

*Prethodni revizor (Predecessor auditor) - revizor iz drugog revi-
zorskog drustva koji je revidirao financijske izvjestaje subjekta za
prethodno razdoblje i kojeg je zamijenio trenutni revizor.

*Pretpostavka, u vezi s odgovornostima menadzmenta i, gdje je pri-
mjereno, onih koji su zaduzeni za upravljanje, uz koju se obavlja
revizija (Premise, relating to the responsibilities of management and,
where appropriate, those charged with governance, on which an audit
is conducted) - da su menadzment i, gdje je primjereno, oni koji
su zaduzZeni za upravljanje potvrdili i razumjeli da snose sljedece
odgovornosti koje su klju¢ne za obavljanje revizije sukladno MRevS-
ovima. To se odnosi na odgovornost:

(a) za sastavljanje financijskih izvjestaja u skladu s primjenjivim
okvirom financijskog izvjestavanja, ukljucujuéi gdje je relevan-
tno njihovu fer prezentaciju;

(b) za onakve interne kontrole kakve menadzment i, gdje je primje-
reno, oni koji su zaduZzeni za upravljanje utvrde potrebnim za
omogucavanje sastavljanja financijskih izvjestaja bez znacajnih
pogre$nih prikazivanja uslijed prijevare ili pogreske; i

(c) osiguravanja revizoru:

(i) pristupa svim informacijama za koje menadZment i, gdje
je primjereno, oni koji su zaduZeni za upravljanje znaju da
su relevantne za sastavljanje financijskih izvjestaja kao $to
su evidencije, dokumentacija i drugo;

(i) dodatnih informacija koje revizor moze traziti za potrebe
revizije od menadzmenta i, gdje je primjereno, onih koji
su zaduzZeni za upravljanje; i

(iii) neograniceni pristup osobama unutar subjekta za koje
revizor utvrdi da su mu nuZne za pribavljanje revizijskih
dokaza.

U slucaju okvira fer prezentacije, gore navedeno pod (a) moze se
preformulirati u »za sastavljanje i fer prezentaciju financijskih izvje-
$taja u skladu s okvirom financijskog izvjestavanja« ili »za sastav-
ljanje financijskih izvjeStaja koji pruzaju istinit i fer prikaz u skladu
s okvirom financijskog izvjestavanja«.

8 MRevS 200, tocka 13.
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Za »Pretpostavka, u vezi s odgovornostima menadZmenta i, gdje je
primjereno, onih koji su zaduzeni za upravljanje, uz koju se obavlja
revizija« moze se takoder Koristiti pojam - »pretpostavkac.
*Prihvatljiva stopa odstupanja (Tolerable rate of deviation) - stopa
odstupanja od propisanih postupaka interne kontrole koju utvrduje
revizor i u odnosu na tu stopu revizor nastoji ste¢i primjerenu razi-
nu uvjerenja da stvarna stopa odstupanja u populaciji ne premasuje
stopu odstupanja koju je utvrdio revizor.

*Prihvatljivo pogresno prikazivanje (Tolerable misstatement) — nov-
¢ani iznos koji odredi revizor i u vezi s kojim nastoji ste¢i odgovara-
ju¢u razinu uvjerenja da stvarno pogresno prikazivanje u populaciji
ne nadmasuje taj novcani iznos.

*Prijevara (Fraud) - namjerna radnja jednog ili viSe pojedinaca
unutar menadzmenta, onih koji su zaduZeni za upravljanje, zapo-
slenika ili trecih strana, koja ukljucuje prijevaru kako bi se stekla
nepravedna ili nezakonita korist.

Prijevarno financijsko izvjestavanje (Fraudulent financial reporting)
- obuhvaca namjerno pogresno prikazivanje, uklju¢ujuéi ispustanje
iznosa i objavljivanja u financijskim izvjestajima kako bi se prevarilo
korisnike financijskih izvjestaja.

Prikladni kriteriji (Suitable criteria) — vidjeti Kriteriji.

*tPrikladno kvalificirana vanjska osoba (Suitably qualified external
person) — pojedinac izvan drustva sa sposobno$¢u i kompetencija-
ma da djeluje kao angazirani partner, primjerice partner iz drugog
drustva ili zaposlenik (s odgovaraju¢im iskustvom) profesionalnog
povijesne financijske informacije, druge angazmane s izrazavanjem
uvjerenja ili angazmane za obavljanje povezanih usluga ili partner
iz neke organizacije koja pruza relevantne usluge kontrole kvalitete.
*Primijenjeni kriteriji (u kontekstu MRevS-a 810 (izmijenjen))"
(Applied criteria (in the context of ISA 810 (Revised)) - kriteriji
koje je menadzment primijenio pri sastavljanju sazetih financijskih
izvjestaja.

Primjenjivi kriteriji (u kontekstu MSIU-a 3410%°) (Applicable criteria
(in the context of MSAE 3410) - Kriteriji koje subjekt koristi u svrhu
kvantificiranja i izvje$¢ivanja o svojim emisijama u izvjes¢u o SP.
Primjenjivi kriteriji (u kontekstu MSIU-a 3420*') (Applicable criteria
(in the context of MSAE 3420) - Kriteriji koje koristi odgovorna stra-
na kad kompilira pro forma financijske informacije. Kriteriji mogu
biti uspostavljeni od strane ovlastene ili priznate organizacije za do-
noSenje standarda ili temeljem zakona ili regulative. Ako ne postoje
uspostavljeni kriteriji, njih e izraditi odgovorna strana.
*Primjenjivi okvir financijskog izvjestavanja (Applicable financial re-
porting framework) — okvir financijskog izvjestavanja koji je usvojio
menadZzment, i gdje je primjenjivo, oni koji su zaduZeni za uprav-
ljanje, za sastavljanje financijskih izvjestaja, a koji je prihvatljiv u
kontekstu poslovnog subjekta i ciljeva financijskih izvjestaja, ili ga
nalaze zakon ili regulativa. U kontekstu MSPU 4410 (izmijenjen)*
pojam viSe upucuje na financijske informacije nego na financijske
izvjestaje.

¥ MRevS 810 (izmijenjen) AngaZmani radi izvjes¢ivanja o saZetim financij-
skim izvjestajima

W MSIU 3410, Angazmani s izraZavanjem uvjerenja o izvjes¢ima o stakle-
nickim plinovima

2 MSIU 3420, Angazmani s izraZavanjem uvjerenja za izvjestavanje o kom-
pilaciji pro forma financijskih informacija ukljucenih u prospekt

22 MSPU 4410 (izmijenjen), Angazmani za kompilacije

Pojam »okvir fer prezentacije« (fair presentation framework) koristi
se za oznacavanje okvira financijskog izvjestavanja koji zahtijeva su-
kladnost sa zahtjevima okvira i:

(a) izravno ili neizravno navodi da za postizanje fer prezentacije
financijskih izvjestaja moze biti nuzno da menadZment osigura
objavljivanja povrh onih koje izricito zahtijeva okvir; ili

(b) izri¢ito navodi kako moze biti nuzno da, radi postizanja fer pre-
zentacije financijskih izvje$taja, menadZment odstupi od ispu-
njavanja zahtjeva iz okvira. Ocekuje se da ¢e takva odstupanja
biti nuzna samo u iznimno rijetkim okolnostima.

Pojam »okvir sukladnosti« (compliance framework) koristi se za

oznacavanje okvira financijskog izvjestavanja koji zahtijeva suklad-

nost sa zahtjevima tog okvira, ali ne sadrzi navode iz tocke (a) ili (b).

*Primjerenost (revizijskog dokaza) (Appropriateness (of audit eviden-
ce)) — mjera kvalitete revizijskog dokaza, tj. njegove relevantnosti i
pouzdanosti u potkrjepljivanju zaklju¢aka na kojima se temelji re-
vizorsko misljenje.

*Pristranost menadzmenta (Management bias) — pomanjkanje neu-
tralnosti menadZmenta u pripremanju informacija.

Procjena (Assess) — analiza identificiranih rizika pogre$nih prikazi-
vanja kako bi se zaklju¢ilo o njihovoj znacajnosti. Konvencionalno se
taj pojam koristi samo u vezi s rizicima. (vidjeti takoder Ocjenjivanje
(Evaluate)).

*Profesionalna prosudba (Professional judgement) — primjena rele-
vantne osposobljenosti, znanja i iskustva u kontekstu koji daju revi-
zijski, racunovodstveni i eticki standardi, pri stvaranju utemeljenih
odluka o pravcima djelovanja koji su primjereni u okolnostima re-
vizijskog angazmana.

Profesionalna prosudba (u kontekstu MSIU 3000 (izmijenjen)) (Profe-
ssional judgment (in the context of ISAE 3000 (Revised)) - primjena
relevantne osposobljenosti, znanja i iskustva, u kontekstu koji daju
standardi za izrazavanje uvjerenja i eticki standardi, pri stvaranju
utemeljenih odluka o pravcima djelovanja koji su primjereni u okol-
nostima angaZmana.

Profesionalna prosudba (u kontekstu MSU 2400 (izmijenjen)) (Profe-
ssional judgment (in the context of ISRE 2400 (Revised)) — primjena
relevantne osposobljenosti, znanja i iskustva u kontekstu koji daju
racunovodstveni i eticki standardi i standardi s izrazavanjem uvje-
renja, pri stvaranju utemeljenih odluka o pravcima djelovanja koji
su primjereni u okolnostima angazmana uvida.

Profesionalni racunovoda (Professional accountant)” - pojedinac
¢lan tijela koje je ¢lan IFAC-a.

Profesionalni racunovoda u javnoj praksi* (Professional accountant
in public practice) - profesionalni ra¢unovoda, neovisno o funkcio-
nalnoj klasifikaciji (primjerice, revizija, porez ili konzalting) u drus-
tvu koje pruza profesionalne usluge. Ovaj se izraz takoder koristi za
nazivanje drustva profesionalnih ra¢unovoda u javnoj praksi.
*Profesionalni skepticizam (Professional skepticism) - odnos koji
uklju¢uje preispitivacko misljenje, uz opreznost spram uvjeta koji
mogu ukazivati na moguca pogresna prikazivanja zbog pogreske ili
prijevare, i kriticko procjenjivanje dokaza.

Profesionalni skepticizam (u kontekstu MSIU 3000 (izmijenjen))
(Professional skepticism (in the context of ISAE 3000 (Revised)) -
odnos koji ukljucuje preispitivacko misljenje, uz opreznost spram
uvjeta koji mogu ukazivati na moguce pogresne prikaze, i uz kriticko
procjenjivanje dokaza.

* Kako je definirano u IESBA Kodeksu.
*Kako je definirano u IESBA Kodeksu.
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*Profesionalni standardi (Professional standards) - Medunarodni re-
vizijski standardi (International Standards on Auditing) i relevantni
eticki zahtjevi.

tProfesionalni standardi (u kontekstu MSKK 1%) (Professional
standards (in the context of ISQC 1)) - IAASB-ovi standardi za
angazmane (IAASB Engagement Standards), kako je definirano u
IAASB-ovom Predgovoru medunarodnim standardima kontrole kva-
litete, revidiranja, uvida, ostalih izrazavanja uvjerenja i povezanih
usluga (Preface to the International Standards on Quality Control,
Auditing,Review, Other Assurance and Related Services) i u relevan-
tnim zahtjevima etike.

Pro forma financijske informacije (Pro forma financial information)
- financijske informacije prikazane zajedno s uskladbama kako bi se
ilustrirao utjecaj dogadaja ili transakcije na neuskladene financijske
informacije kao da je dogadaj nastao ili transakcija obavljena na
raniji datum odabran za potrebe ilustracije. U ovom MSIU (MSIU
3420, op. prev.) pretpostavlja se da su pro forma financijske infor-
macije prikazane u obliku tabli¢nih stupaca koji se sastoje od (a)
neuskladenih financijskih informacija; (b) pro forma uskladbi; i (c)
rezultirajuceg pro forma stupca.

Pro forma uskladivanja (Pro forma adjustments) - u odnosu na ne-

uskladene financijske informacije, uskladbe ukljucuju:

(a) uskladbe neuskladenih financijskih informacija koje ilustriraju
utjecaj znacajnog dogadaja ili transakcije (»dogadaj« ili »tran-
sakcija«) kao da je dogadaj nastao ili je transakcija obavljena na
raniji datum odabran za potrebe ilustracije; i

(b) uskladbe neuskladenih financijskih informacija koje su potreb-
ne za kompilaciju pro forma financijskih informacija na osnovi
koja je dosljedna s primjenjivim okvirom financijskog izvjesta-
vanja izvje$tajnog subjekta (»subjekt«) i njegovim ra¢unovod-
stvenim politikama prema tom okviru.

Pro forma uskladbe uklju¢uju relevantne financijske informacije o

poslovanju koje je steceno ili ¢e biti steceno (»steceno poslovanje«)

ili o poslovanju koje je bilo ili ¢e biti otudeno (»otudeno poslova-

nje«), u mjeri u kojoj se takve informacije koriste u kompiliranju pro

forma financijskih informacija (»financijske informacije o ste¢enom

ili otudenom poslovanju«).

Prognoza (Forecast) — prospektivne financijske informacije pri-

premljene na osnovi pretpostavki o budu¢im dogadajima za koje

menadzment ocekuje da e nastati i aktivnosti koje menadzment
namjerava poduzeti od datuma na koji su informacije pripremljene

(najvjerojatnije pretpostavke).

Projekcija (Projection) - financijska informacija o predvidanjima za

buduée razdoblje pripremljena na temelju:

(a) hipotetskih pretpostavki o budu¢im dogadajima i aktivnosti-
ma menadZmenta za koje se ne o¢ekuje da ¢e nuzno i nastati,
primjerice kada su neki subjekti u pocetnoj fazi poslovanja ili
razmatraju vaznu promjenu u vrsti djelatnosti; ili

(b) kombinacije najboljih procjena i hipotetskih pretpostavki.

Promatranje (Observation) — sastoji se u gledanju procesa ili postu-

paka koje obavljaju drugi, primjerice, kad revizor promatra postu-

pak brojanja zaliha koji provode klijentovi zaposlenici ili promatra
provodenje kontrolnih aktivnosti.

Prospekt (Prospectus) — dokument koji je izdan sukladno zakonskim

ili regulativnim zahtjevima koji su povezani s subjektovim vrijed-

nosnim papirima, a osnovi kojega bi treca strana trebala donijeti

investicijsku odluku.

» Medunarodni standard kontrole kvalitete 1, Kontrola kvalitete za drustva
koja obavljaju revizije i uvide u financijske izvjestaje i ostale angaZmane s
izrazavanjem uvjerenja i povezane usluge

Prospektivne financijske informacije (Prospective financial informati-
on) - financijske informacije temeljene na pretpostavkama o doga-
dajima koji mogu nastati u budu¢nosti i mogucim radnjama subjek-
ta. Mogu biti u obliku prognoza, projekcija ili njihove kombinacije
(Vidjeti Prognoze (Forecast) i Projekcije (Projection)).
Protupravno prisvajanje imovine (Misappropriation of assets) — obu-
hvaca kradu imovine subjekta i ¢esto ju ¢ine zaposlenici kradom ma-
lih i neznacdajnih iznosa. Medutim, moze uklju¢ivati i menadZment
koji je cesto sposobniji prikriti ili zatajiti protupravno prisvajanje
imovine na nacin koji je tesko otkriti.
Provjeravanje (kao revizijski postupak) (Inspection (as an audit pro-
cedure)) - ispitivanje evidencija ili dokumenata, internih ili ekster-
nih, u papirnatom ili elektronickom obliku ili obliku drugih medija,
ili fizicko ispitivanje imovine.
*tProvjeravanje (u vezi s kontrolom kvalitete) (Inspection (in relation
to quality control)) - u vezi s okonCanim angaZmanima, postupci
oblikovani za pruzanje dokaza da je angaZirani tim postupao u skla-
du s politikama i postupcima drustva za kontrolu kvalitete.
*Prozimajuci (Pervasive) — pojam se koristi u kontekstu pogres-
nog prikazivanja za opisivanje ucinaka pogresnih prikazivanja na
financijske izvjestaje ili mogucih ucinaka pogre$nih prikazivanja
na financijske izvjestaje, koja su, ako ih ima, neotkrivena zbog ne-
mogucnosti pribavljanja dostatnih i primjerenih revizijskih dokaza.
Prozimajuci ucinci na financijske izvjestaje su oni koji po prosudbi
revizora:
(a) nisu ograniceni na odredene elemente, racune ili stavke finan-
cijskih izvjestaja;
(b) u slu¢aju da su tako ograniceni, predstavljaju ili mogu predstav-
Jjati zna¢ajnu proporciju financijskih izvjestaja; ili
(¢) uvezis objavljivanjima, od klju¢ne su vaznosti za razumijevanje
financijskih izvjestaja od strane korisnika.
%" Racunovodstvena procjena (Accounting estimate) — novcani iznos
za koji je mjerenje, u skladu sa zahtjevima primjenjivog okvira fi-
nancijskog izvjestavanja, podlozno nesigurnosti procjene.
7"Radunovodstvene evidencije (Accounting records) — zapisi pocet-
nih ratunovodstvenih knjizenja i potkrjepljujuce isprave, kao $to su
¢ekovi i izvodi o elektroni¢kom transferu novca; fakture; ugovori;
glavna knjiga i pomoc¢ne knjige; knjizenja u dnevniku i ostala uskla-
divanja financijskih izvje$taja koja se ne odraZavaju u formalnim
knjiZenjima u dnevnik; i dokumentacija kao $to su radni listovi i
obracunske tablice koje potkrjepljuju raspored tro$kova, izracune,
uskladivanja i objavljivanja.
*tRazumno uvjerenje (u kontekstu revizijskih angazmana i u kontroli
kvalitete) (Reasonable assurance (in the context of audit engagements,
and in quality control)) - visoka, ali ne i apsolutna, razina uvjerenja.
*fRelevantni eticki zahtjevi (u kontekstu MRevS-ova) (Relevant ethi-
cal requirements (in the context of the ISAs) - zahtjevi etike kojima
su podvrgnuti angazirani tim i pregledavatelj kontrole kvalitete an-
gazmana kad obavljaju revizijski angazman, koji uobi¢ajeno obuhva-
¢aju odredbe Kodeksa etike profesionalnih racunovoda (uklju¢ujuci
Medunarodne standarde neovisnosti) International Code of Ethics
for Professional Accountants (including International Independence
Standards) koji je izdao Medunarodni odbor za standarde etike za
profesionalne racunovode (International Ethics Standards Board for

2 Pojam »financijski izvje$taji« je definiran u tocki 13(f) MRevS-a 200, Op¢i
ciljevi neovisnog revizora i obavljan je revizije u skladu s Medunarodnim
revizijskim standardima.

27U slu¢aju podusluzne organizacije revizor usluge u servisnoj organizaciji
koja koristi usluge podusluzne organizacije je takoder revizor korisnika.
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Accountants) (IESBA Kodeks) koje se odnose na reviziju financijskih
izvjestaja zajedno s restriktivnijim zahtjevima nacionalne etike.

Relevantni eticki zahtjevi (u kontekstu MSU-a 2400 (izmijenjen))
(Relevant ethical requirements (in the context of ISRE 2400 (Revised))
- zahtjevi etike kojima je podvrgnut angaZirani tim kada obavlja
angazmane uvida. Ti zahtjevi uobi¢ajeno obuhvacaju odredbe Ko-
deksa etike profesionalnih ratunovoda (uklju¢uju¢i Medunarodne
standarde neovisnosti) International Code of Ethics for Professional
Accountants (including International Independence Standards) koji
je izdao Medunarodni odbor za standarde etike za profesionalne
ra¢unovode (International Ethics Standards Board for Accountants)
(IESBA Kodeks) koje se odnose na uvid u financijske izvjestaje za-
jedno s restriktivnijim zahtjevima nacionalne etike.

Relevantni eticki zahtjevi (u kontekstu MSPU 4410 (izmijenjen))
(Relevant ethical requirements (in the context of ISRS 4410 (Revi-
sed)) - Eticki zahtjevi kojima podlijeze angaZirani tim koji obavlja
kompilacijske angazmane. Ovi zahtjevi obi¢no obuhvacaju odredbe
Kodeksa etike profesionalnih ra¢unovoda (uklju¢ujuéi Medunarod-
ne standarde neovisnosti) International Code of Ethics for Professi-
onal Accountants (including International Independence Standards)
koji je izdao Medunarodni odbor za standarde etike za profesionalne
racunovode (International Ethics Standards Board for Accountants)
(IESBA Kodeks) koje se odnose na angazmane za kompilaciju zajed-
no s restriktivnijim zahtjevima nacionalne etike.

*fRelevantni eticki zahtjevi (u kontekstu MSKK 1) (Relevant ethical
requirements (in the context of ISQC 1)) - eticki zahtjevi kojima pod-
lijeze angazirani tim i pregledavatelj kontrole kvalitete angazmana
kad obavljaju revizije ili uvide u financijske izvjestaje ili druge anga-
Zmane s izrazavanjem uvjerenja ili angazmane za povezane usluge,
koji uobicajeno obuhvacaju odredbe Medunarodnog kodeksa etike
za profesionalne ra¢unovode (ukljuc¢uju¢i Medunarodne standarde
neovisnosti) (International Code of Ethics for Professional Accoun-
tants (including International Independence Standards) koje je izdao
Odbor za medunarodne eticke standarde za racunovode (Internatio-
nal Ethics Standards Board for Accountants) (IESBA Kodeks) zajedno
s restriktivnijim nacionalnim zahtjevima.

*Revidirani financijski izvjestaji (u kontekstu MRevS-a 810 (izmije-
njen)) (Audited financial statements (in the context of ISA 810 (Re-
vised)) - financijski izvjestaji® koje je revizor revidirao u skladu s
MRevS-ovima i iz kojih su izvedeni sazeti financijski izvjestaji.
*Revizija grupe (Group audit) - revizija financijskih izvjestaja grupe.
*Revizijska dokumentacija (Audit documentation) - evidencija o
obavljenim revizijskim postupcima, pribavljenim relevantnim revi-
zijskim dokazima i zaklju¢cima koje je revizor stvorio (ponekad se
takoder rabi pojam - radna dokumentacija ili radni papiri).

Revizijske tehnike potpomognute primjenom racunala (Computer-
assisted audit techniques) - primjene revizijskih postupaka koriste-
njem racunala kao revizijskog alata. (takoder poznate pod skrace-
nicom CAATS).

*Revizijski dokazi (Audit evidence) - informacije koje koristi revi-
zor pri dono$enju zakljucaka na kojima zasniva revizorsko misljenje.
Revizijski dokazi obuhvacaju informacije sadrzane u ra¢unovodstve-
nim evidencijama na kojima se zasnivaju financijski izvjestaji kao i
druge informacije. Vidjeti Dostatnost revizijskih dokaza i Primjere-
nost revizijskih dokaza (Sufficiency of audit evidence and Appropria-
teness of audit evidence).

*Revizijski rizik (Audit risk) - rizik da revizor izrazi neprimjereno
misljenje kad su financijski izvje$taji zna¢ajno pogresno prikazani.

*Pojam »financijski izvje$taji« je definiran u tocki 13(f) MRevS-a 200, Op¢i
ciljevi neovisnog revizora i obavljan je revizije u skladu s Medunarodnim
revizijskim standardima.

Revizijski rizik je funkcija rizika znacajnog pogresnog prikazivanja
i rizika detekcije.

*Revizijski spis (Audit file) - jedna ili viSe mapa ili drugih medija
pohrane, u fizickom ili elektronickom obliku, koja obuhvaca revizij-
sku dokumentaciju za odredeni angazman.

*Revizorsko misljenje (Audit opinion) - vidjeti Modificirano misljenje
(Modified opinion) 1 Nemodificirano misljenje (Unmodified opinion).
*Revizorsko misljenje za grupu (Group audit opinion) - revizorsko
misljenje za financijske izvjeStaje grupe.

*Revizijsko uzorkovanje (Audit sampling) - primjena revizijskih po-
stupaka na manje od 100 % stavki unutar populacije koja je relevan-
tna za reviziju tako da sve stavke za uzorkovanje imaju mogucnost
biti odabrane kako bi se revizoru osigurala razumna osnova za stva-
ranje zakljucka o cijeloj populaciji.

*Revizor (Auditor) — pojam »revizor« koristi se za oznacavanje 0so-
be ili osoba koje obavljaju reviziju, uobicajeno za angaziranog par-
tnera ili druge ¢lanove angaziranog tima ili, kad je primjenjivo, za
drustvo. Pojam »angazirani partner, a ne pojam »revizor« koristi se
kad neki MRevS sadrzi izric¢itu namjeru da zahtjev ili odgovornost
ispuni angaZirani partner. »AngaZirani partner« i »drustvos, kad je
relevantno, trebaju se shvacati u znacenju koja imaju njihove isto-
znacnice u javnom sektoru gdje je to relevantno.

*Revizor komponente (Component auditor) - revizor Koji, na zahtjev
angaZziranog tima grupe, za reviziju grupe obavlja posao na financij-
skim informacijama koje se odnose na komponentu.

*Revizor korisnika (User auditor) - revizor Koji revidira i izvje$¢uje
o financijskim izvjestajima subjekta korisnika.

Revizor korisnika (u kontekstu MSIU 3402) (User auditor (in the con-
text of ISAE 3402)) — revizor koji revidira i izvje$¢uje o financijskim
izvjestajima subjekta korisnika.”

Revizor sustava usluzne organizacije (u kontekstu MSIU 3402) (Ser-
vice auditor (in the context of ISAE 3402)) — prakti¢ar koji na zahtjev
usluzne organizacije izdaje izvje$ce s izraZavanjem uvjerenja o kon-
trolama usluzne organizacije.

*Revizor usluzne organizacije (Service auditor) - revizor koji na za-
htjev usluzne organizacije sastavlja izvje$ce s izrazavanjem uvjerenja
o kontrolama usluzne organizacije.

*Revizorov raspon (Auditor’s range) — vidjeti Revizorova tocka pro-
cjene (Auditor’s point estimate).

*Revizorov strucnjak (Auditor’s expert) — pojedinac ili drutvo s
posebnom stru¢no$¢u u podrudju izvan raunovodstva ili revizije,
¢iji rad u tom podrudju Kkoristi revizor kako bi mu to pomoglo u
pribavljanju dostatnih i primjerenih revizijskih dokaza. Revizorov
stru¢njak moZe biti interni revizorov stru¢njak (koji je partner® ili
¢lan stru¢nog osoblja, ukljucujuci privremenog stru¢nog osoblja,
revizorskog drustva ili drustva mreZe) ili neki eksterni revizorov
stru¢njak.

Revizorova povezanost s financijskim informacijama (Auditor’s asso-
ciation with financial information) - revizor je povezan s financij-
skim informacijama kad prilaze svoje izvje$¢e tim informacijama
ili dopusta da se njegovo ime Koristi u profesionalnoj povezanosti
s tim informacijama.

*Revizorova tocka procjene ili revizorov raspon (Auditor’s point
estimate or auditor’s range) — iznos,odnosno raspon iznosa koji je
izveden iz revizijskih dokaza za primjenu pri ocjenjivanju menad-
zmentove tocke procjene.

# U slu¢aju podusluzne organizacije revizor usluge u servisnoj organizaciji
koja koristi usluge podusluzne organizacije je takoder revizor korisnika.

¥ »Partner« i »drustvo, kada je primjenjivo, trebaju se shvacati u znacenju
koja imaju njihove istoznacnice u javnom sektoru.
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*FRevizorsko drustvo (Audit firm) - vidjeti Drustvo (Firm).

Rizik angazmana (Engagement risk) - rizik da prakticar izrazi ne-

primjereni zakljucak kad su informacije o predmetnom pitanju zna-

¢ajno pogresno prikazane.

Rizik angazmana s izrazavanjem uvjerenja (Assurance engagement

risk) - rizik da prakti¢ar izrazi neprimjereni zaklju¢ak kad su infor-

macije o predmetnom pitanju znac¢ajno pogre$no prikazane.

*Rizik neotkrivanja (Detection risk) - rizik da postupci koje je oba-

vio revizor radi smanjivanja revizijskog rizika na prihvatljivo nisku

razinu nece otkriti pogresno prikazivanje koje postoji u nekoj tvrdnji

i koje moze biti znacajno, pojedinacno ili zajedno s ostalim pogres-

nim prikazivanjima.

*Rizik neuvjetovan uzorkovanjem (Non-sampling risk) - rizik da re-

vizor formira pogresan zaklju¢ak zbog bilo kojeg razloga koji nije

povezan s uzorkovanjem.

*Rizik uzorkovanja (Sampling risk) - rizik da revizorovi zakljuéci

temeljeni na uzorku mogu biti drugaciji od zakljucka do kojega bi se

doslo provodenjem istih revizijskih postupaka na ¢itavoj populaciji.

Rizik uzorkovanja moze dovesti do dvije vrste pogresnih zaklju¢aka:

(a) u slucaju testa kontrola, da su kontrole ucinkovitije nego $to u
stvarnosti jesu, ili, u slucaju testa detalja, da znacajna pogre$na
prikazivanja ne postoje iako u stvarnosti ona postoje. Revizor
prvenstveno vodi racuna o ovoj vrsti pogre$nih zakljucaka jer
ona utjece na ucinkovitost revizije i vjerojatnije je da vodi k
neprimjerenom revizorskom misljenju.

(b) u slucaju testa kontrola, da su kontrole manje u¢inkovite nego
$to u stvarnosti jesu, ili, u slucaju testa detalja, da postoje zna-
¢ajna pogre$na prikazivanja iako u stvarnosti ne postoje. Ova
vrsta pogresnih zakljucaka utjece na djelotvornost revizije jer
¢e uobicajeno voditi k obavljanju dodatnih poslova na temelju
kojih ¢e se ustanoviti da su pocetni zakljuéci bili pogresni.

Rizik znacajnih pogresnih prikazivanja (u kontekstu MSIU 3000 (iz-

mijenjen)) (Risk of material misstatement (in the context of MSIU

3000 (Revised)) - Rizik da je informacija o predmetnom pitanju

znacajno pogresno prikazana prije angazmana.

*Rizik znacajnog pogresnog prikazivanja (Risk of material misstate-

ment) - rizik da su financijski izvjestaji znacajno pogresno prikazani

prije revizije. Ovaj rizik ima dvije komponente, kako je nize opisano,
za razinu tvrdnje:

(a) Inherentni rizik (Inherent risk) - podloznost neke tvrdnje o
klasi transakcija, stanju racuna ili objavljivanju pogresnom
prikazivanju koje moze biti znacajno pojedinacno ili zajedno s
ostalim pogre$nim prikazivanjima prije razmatranja bilo kakvih
povezanih kontrola.

(b) Kontrolni rizik (Control risk) - rizik da pogre$no prikazivanje
koje moze nastati u tvrdnji o klasi transakcija, stanju racuna ili
objavljivanju, a koje moZe biti zna¢ajno, pojedina¢no ili zajedno
s ostalim pogresnim prikazivanjima, nece biti sprijeceno ili pra-
vodobno otkriveno i ispravljeno djelovanjem internih kontrola
subjekta.

*Sazeti financijski izvjestaji (u kontekstu MRevS-a 810 (izmijenjen))

(Summary financial statements (in the context of ISA 810 (Revised))

- povijesne financijske informacije izvedene iz financijskih izvjestaja

a koje sadrze manje pojedinosti nego financijski izvjestaji ali koje jo$

uvijek osiguravaju strukturirano predstavljanje subjektovih ekonom-

skih resursa i obveza u nekom vremenskom trenutku ili njihove pro-
mjene tijekom razdoblja konzistentno s onim predstavljanjem koje

pruzaju financijski izvjestaji.*! Razli¢ita zakonodavstva mogu koristi-
ti razlicite terminologije za opisivanje takvih povijesnih informacija.
Staklenicki plinovi (SP) (Greenhouse gases (GHGs)) - uglji¢ni diok-
sid (CO,) i svi drugi plinovi koji se prema primjenjivim kriterijima
moraju ukljuciti u izvjes¢e o staklenickim plinovima kao $to su:
metan, dusikov oksid, sumporni heksafluorid, fluorougljikovodici,
perfluorougljici i klorofluorougljici. Plinovi koji nisu uglji¢ni dioksid
Cesto se izrazavaju u smislu ekvivalenta ugljicnog dioksida (CO -e).
*Statisticko uzorkovanje (Statistical sampling) — pristup uzorkovanju
koji ima sljedece karakteristike:

(a) slu¢ajan odabir stavki uzoraka; i

(b) koristenje teorije vjerojatnosti u ocjeni rezultata uzorka, uklju-
¢ujudi mjerenje rizika uvjetovanog uzorkovanjem.

Pristup uzorkovanju koji nema karakteristike iz (a) ili (b) smatra se

nestatistickim uzorkovanjem.

*Stratifikacija (Stratification) — proces dijeljenja populacije u pod-

skupine, od kojih je svaka podskupina grupa stavki koje imaju sli¢na

obiljezja (Cesto novéanu vrijednost).

*+Strucno osoblje (Staff) - profesionalno osoblje, osim partnera, uk-

lju¢ujudi bilo koje stru¢njake koje drustvo zaposljava.

*Strucnost (Expertise) — vje$tina, znanje i iskustvo u odredenom

podrudju.

*Strucnjak (Expert) - vidjeti Revizorov strucnjak (Auditor’s expert) i

Menadzmentov strucnjak (Management’s expert).

Subjekt (u kontekstu MSIU 3410) - Entity (in the context of MSIU

3410) - pravna osoba, gospodarski subjekt ili dio pravnog ili gos-

podarskog subjekta koji se moze identificirati (na primjer, tvornica

ili drugi oblik objekta, kao $to je odlagaliste) ili kombinacija pravnih

ili drugih subjekata ili dijelova tih subjekata (na primjer, zajednicki

pothvat) na koje se odnose emisije iz izvjes¢a o staklenickim pli-

novima.

*Subjekt korisnik (User entity) — subjekt koji koristi usluznu organi-
zaciju i kojemu se revidiraju financijski izvjestaji.

Subjekt korisnik (u kontekstu MSIU-a 3402) (User entity (in the con-
text of ISAE 3402)) - subjekt koji koristi usluznu organizaciju.

Subjektov proces procjene rizika (Entity’s risk assessment process) —
komponenta internih kontrola koja je subjektov proces za identi-
ficiranje poslovnih rizika relevantnih za ciljeve financijskog izvje-
Stavanja i odlucivanje o aktivnostima za razrjeSavanje tih rizika i
njihovih rezultata.

Sustav trgovanja emisijama (Emissions trading scheme) - trzi$no
utemeljen pristup koji se koristi za kontrolu staklenickih plinova
pruzanjem gospodarskih poticaja za postizanje smanjenja emisija
takvih plinova.

*Sustav usluzne organizacije (Service organization’s system) — politike
i postupci koje je oblikovala, implementirala i koje odrzava usluzna
organizacija radi pruZanja usluga subjektima korisnicima koje su
obuhvacene izvje$¢em revizora usluge.

Sustav usluzne organizacije (ili sustav) (u kontekstu MSIU 3402)
(Service organizations system (or the system)(in the context of MSIU
3402)) - politike i postupci koje je oblikovala i implementirala usluz-
na organizacija radi pruZanja usluga subjektima korisnicima, a koje
su obuhvacene izvje$¢em s izrazavanjem uvjerenja revizora usluge.
Opis vlastitog sustava koji sastavljaju usluzne organizacije ukljucuje
identifikaciju usluga koje obuhvaca, razdoblje ili u slucaju izvjes¢a

3'MRevS 200, tocka 13(f).
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vrste 1, datum na koji se odnosi opis; kontrolne ciljeve i s ciljevima
povezane kontrole.

Test (Test) — primjena postupaka na neke ili sve stavke populacije.

Test kontrola (u kontekstu MSIU 3402) (Test of controls (in the con-
text of ISAE 3402)) - postupak oblikovan za ocjenjivanje operativne
uc¢inkovitosti kontrola u postizanju kontrolnih ciljeva navedenih u
opisu sustava koji je sastavila usluzna organizacije.

Test pracenja (Walk-through test) — sadrzi praéenje nekoliko transak-
cija kroz sustav financijskog izvjestavanja.

*Testovi kontrola (Tests of control) - revizijski postupci oblikovani
radi ocjenjivanja operativne uc¢inkovitosti kontrola u sprjecavanju, ili
otkrivanju i ispravljanju, znac¢ajnih pogresnih prikazivanja na razini
tvrdnje.

*Transakcija izmedu neovisnih osoba (Arm’s length transaction) -
transakcija koja se obavlja pod uvjetima i okolnostima kao $to su
oni izmedu voljnog kupca i voljnog prodavatelja koji su nepovezani
i djeluju neovisno jedan o drugome i teze ostvarenju svojih najboljih
interesa.

*Tvrdnje (Assertions) - izjave menadZmenta, eksplicitne ili drugaci-
je, koje su sadrzane u financijskim izvjestajima, a koje revizor koristi
pri razmatranju razlicitih vrsta potencijalnih pogresnih prikazivanja
koja mogu nastati. U kontekstu MSIU-a 3410 tvrdnje se definira-
ju kao izjave subjekta, eksplicitne ili drugacije, koje su sadrzane u
izvje$¢u o staklenickim plinovima, a koje koristi praktic¢ar pri raz-
matranju razlicitih vrsta pogre$nih prikazivanja koja mogu nastati.
Uklanjanje (Removal) - staklenicki plinovi koje je subjekt tijekom
razdoblja uklonio iz atmosfere ili koji bi bili emitirani u atmosferu
da nisu uhvaceni i usmjereni u ponor.

Upit (Inquiry) - predstavlja trazenje informacija, financijskih i nefi-
nancijskih, od informirane osobe unutar ili izvan subjekta.

Upit (u kontekstu MSU 2400 (izmijenjen)) (Inquiry (in the context
of ISRE 2400 (Revised)) — Upit obuhvaca trazenje informacija od
informiranih osoba unutar ili izvan subjekta.

*Upravljanje (Governance) — ovaj pojam opisuje uloge osobe ili 0so-
ba ili jedne ili viSe organizacija s odgovorno$¢u za nadziranje stra-
teSkog pravca poslovanja subjekta i s obvezama koje su povezane s
odgovornostima subjekta.

*Usluzna organizacija (Service organization) - organizacija koja je
treca strana (ili segment takve organizacije) i pruza usluge subjek-
tima korisnicima koje su dio informacijskog sustava tih subjekata
relevantan za financijsko izvje$tavanje.

Usluzna organizacija (u kontekstu MSIU-a 3402) (Service organi-
zation (in the context of ISAE 3402)) - organizacija koja je treca
strana (ili segment takve organizacije) i pruza usluge subjektima
korisnicima koje su vjerojatno relevantne za interne kontrole subje-
kata korisnika s obzirom da se odnose na financijsko izvjestavanje.
*Usporedne informacije (Comparative information) — iznosi i objav-
ljivanja koja se odnose na jedno ili vi$e prethodnih razdoblja koji su
ukljuceni u financijske izvjestaje u skladu s primjenjivim okvirom
financijskog izvjestavanja. U kontekstu MSIU 3410 usporedne infor-
macije su definirane kao iznosi i objavljivanja u odnosu na jedno ili
vi$e prethodnih razdoblja koja su ukljucena u izvjesce o staklenic¢-
kim plinovima.

*Usporedne stavke (Corresponding figures) — usporedne informacije
gdje su iznosi i ostala objavljivanja za prethodno razdoblje ukljuceni
kao integralni dio financijskih izvjestaja tekuceg razdoblja s namje-
rom da bi se ¢itali samo u odnosu na iznose i ostala objavljivanja
koja se odnose na tekuce razdoblje (nazivaju se »stavke tekuéeg raz-
doblja«). Razina prezentirane detaljnosti usporednih iznosa i objav-
ljivanja prvenstveno je uvjetovana njihovom relevantno$¢u u odnosu
na stavke tekuceg razdoblja.

*Usporedni financijski izvjestaji (Comparative financial statements) -
usporedne informacije gdje se ukljucuju iznosi i ostala objavljivanja
za prethodno razdoblje radi usporedbe s financijskim izvjestajima
tekudeg razdoblja. Ako su usporedne informacije revidirane, na njih
se poziva u revizorskom misljenju. Razina informacija uklju¢enih u
te usporedne financijske izvje$taje usporediva je s onom iz financij-
skih izvjestaja tekuceg razdoblja.

*tUvjerenje (Assurance) — vidjeti Razumno uvjerenje.

*+Uvrsteni subjekt (Listed entity) — poslovni subjekt ¢ije dionice ili
duznicki financijski instrumenti kotiraju ili su uvrsteni na priznatu
burzu ili se njima trguje prema pravilima priznate burze ili drugog
jednakovrijednog tijela.

*Uzorkovanje (Sampling) - vidjeti Revizijsko uzorkovanje (Audit
sampling).

*Vanjska konfirmacija (External confirmation) - revizijski dokaz
dobiven kao izravni pisani odgovor revizoru od trece strane (strane
od koje se zahtijeva konfirmiranje), u pisanom obliku ili u elektro-
nickom ili drugom mediju.

Vjestine i tehnike izraZavanja uvjerenja (Assurance skills and tech-
niques) — vjestine i tehnike koje se odnose na planiranje, priku-
pljanje dokaza, ocjenjivanje dokaza, komuniciranje i izvjestavanje
koje pokazuje prakti¢ar na podru¢ju izrazavanja uvjerenja, a koje
su razli¢ite od stru¢nosti za osnovno predmetno pitanje u bilo ko-
jem odredenom angazmanu s izraZavanjem uvjerenja ili njegovog
mjerenja ili ocjenjivanja.

Vista emisije (Type of emission) — grupiranje emisija na temelju, pri-
mjerice, izvora emisije, vrste plina, regije ili objekta.

*Zahtjev pozitivne konfirmacije (Positive confirmation request) -
zahtjev da stranka kojoj se $alje zahtjev za konfirmiranje odgovori
izravno revizoru navodedi slaze li se ili ne s informacijama sadrza-
nim u trazenoj konfirmaciji ili da odgovori dostavljanjem trazenih
informacija.

* Znacajan nedostatak u internoj kontroli (Significant deficiency in
internal control) - nedostatak ili kombinacija nedostataka u inter-
nim kontrolama koja je, po revizorovoj profesionalnoj prosudbi, od
dostatne vaznosti da zasluzuje pozornost onih koji su zaduZeni za
upravljanje.

*Znacajan rizik (Significant risk) - identificiran i procijenjen rizik
znacajnog pogres$nog prikazivanja koji, po revizorovoj prosudbi, u
reviziji zahtijeva posebno razmatranje.

*Znacajna komponenta (Significant component) — komponenta koju
je identificirao angazirani tim grupe: (i) koja je od pojedina¢ne fi-
nancijske vaznosti za grupu, ili (ii) koja vjerojatno, zbog specifi¢ne
vrste ili okolnosti, uklju¢uje znacajne rizike znacajnog pogresnog
prikazivanja financijskih izvjetaja grupe.

Znacajni objekt (Significant facility) — objekt koji je od pojedina¢nog
znacaja zbog veli¢ine svojih emisija u odnosu na ukupne emisije
ukljucene u izvjesce o staklenickim plinovima ili njegove specifi¢ne
prirode ili okolnosti koje dovode do posebnih rizika znacajnih po-
gre$nih prikazivanja.

Znacajnost (Significance) - relativna vaznost pitanja promatranog u
kontekstu. Vaznost pitanja prosuduje prakti¢ar u kontekstu u kojem
se ono razmatra. To moze ukljucivati, primjerice, razumne izgle-
de da pitanje mijenja ili utjee na odluke namjeravanih korisnika
izvje$¢a prakticara; ili, kao drugi primjer, kad se kontekst odnosi
na prosudivanje treba li izvijestiti o pitanju one koji su zaduZeni za
upravljanje, bili se njima pitanje ¢inilo vaznim u odnosu na njihove
duznosti. Znacajnost se moze razmatrati u kontekstu kvalitativnih i
koli¢inskih ¢imbenika, kao $to su relativna veli¢ina, vrsta i u¢inak
na predmetno pitanje i izraZeni interes namjeravanih korisnika ili
primatelja.

*Znacajnost komponente (Component materiality) — znalajnost za
komponentu koju je odredio angaZirani tim grupe.
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*Znacajnost za provedbu (Performance materiality) — iznos ili iznosi
koje revizor odredi niZe od iznosa znacajnosti za financijske izvjestaje
kao cjelinu kako bi smanjio na prihvatljivo nisku razinu vjerojatnost
da zbrojena neispravljena i neotkrivena pogre$na prikazivanja prijedu
iznos znadajnosti za financijski izvjestaj kao cjelinu. Ako je primje-
njivo, znacajnost za provedbu odnosi se takoder na iznos ili iznose
koje je odredio revizor nize od jedne ili viSe razina znacajnosti za
odredenu klasu transakcija, stanja ra¢una ili objavljivanja. U kontekstu
MSIU 3410, znacajnost za provedbu definira se kao iznos ili iznosi
koje odredi prakticar niZe od znacajnosti za izvjesce o SP kako bi se na
primjereno nisku razinu smanjila vjerojatnost da zbroj neispravljenih i
neotkrivenih pogresnih prikazivanja premasuje znacajnost za izvjescée
o SP. Ako je primjenjivo, znacajnost za provedbu takoder se odnosi i
na iznos ili iznose koje je prakti¢ar odredio niZe od razine ili razina
znacajnosti za odredene vrste emisija ili objavljivanja.

MEDUNARODNI STANDARD KONTROLE KVALITETE 1

KONTROLA KVALITETE ZA DRUSTVA KOJA OBAVLJAJU
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Medunarodni standard kontrole kvalitete (MSKK) 1, Kontrola kva-
litete za drustva koje obavljaju revizije i uvide u financijske izvje-
Staja i ostale angazmane s izraZavanjem uvjerenja i povezane us-
luge, treba ¢itati povezano s MRevS-om 200, Op(i ciljevi neovisnog
revizora i obavljanje revizije u skladu s Medunarodnim revizijskim
standardima.

Uvod
Podrucje koje ureduje ovaj MSKK

1. Ovaj Medunarodni standard kontrole kvalitete (MSKK) uredu-
je odgovornosti drustva za njegov sustav kontrole kvalitete za
revizije i uvide financijskih izvjestaja i ostale angazmane s izra-
Zavanjem uvjerenja i povezane usluge. Ovaj MSKK treba (itati
povezano s relevantnim zahtjevima etike.

2. Ostale objave Odbora za Medunarodne standarde revidiranja
i izrazavanja uvjerenja (IAASB) navode dodatne standarde i
upute o odgovornostima osoblja drustva u vezi s postupcima
kontrole kvalitete za odredene vrste angazmana. MRevS 220,
primjerice, ureduje postupke kontrole kvalitete za revizije finan-
cijskih izvjestaja.

3. Sustav kontrole kvalitete sastoji se od politika oblikovanih za
postizanje cilja navedenog u tocki 11 i postupaka nuznih za
uvodenje i monitoring postupanja u skladu s tim politikama.

Nadleznost ovog MSKK-a

4. Ovaj MSKK primjenjuje se u svim drustvima profesionalnih ra-
¢unovoda u vezi s revizijama i uvidima u financijske izvjestaje,
i ostalim angazmanima s izraZavanjem uvjerenja i povezanim
uslugama. Sadrzaj i opseg politika i postupaka koje uspostavi
pojedino drustvo radi postizanja sukladnosti s ovim MSKK-om
ovisit mora o razli¢itim ¢imbenicima kao $to su veli¢ina i po-
slovna obiljezja drustva, i o tome je li ono dio mrezZe.

5. Ovaj MSKK sadrzi cilj kojemu drustva teze u provodenju MSKK-
a i zahtjeve oblikovane za omogucavanje drustvu da ispuni taj
postavljeni cilj. Osim toga, on sadrzi pripadajuce upute u obli-
ku materijala za primjenu i drugih materijala s obja$njenima,
kako se poblize razmatra u tocki 8, kao i uvodni materijal koji
osigurava kontekst relevantan za ispravno shvacanje MSKK-a i
definicija.

6. Cilj pruza kontekst u kojem su postavljeni zahtjevi ovog MSKK-
a i namijenjen je pomoci drustvu u:

« razumijevanju onoga $to se treba obaviti; i
« odlucivanju treba li dodatno ne$to u¢initi radi postizanja cilja.

7. Zahtjevi ovog MSKK-a izrazavaju se koristenjem rije¢i »mora«.

8. Materijal za primjenu i ostali materijali s objasnjenima, gdje je
nuzno, pruzaju dodatna objasnjenja zahtjeva i upute za njihovo
ispunjavanje. Oni mogu, osobito:

podrobnije objasnjavati ono $to podrazumijevaju zahtjevi ili $to
se njima namjerava obuhvatiti.

o ukljudivati primjere politika i postupka koji mogu biti primjere-
ni u odredenim okolnostima.
lako takve upute same po sebi ne namecu zahtjeve, one su
mjerodavne za ispravno ispunjavanje zahtjeva. Materijal za pri-
mjenu i ostali materijali s objasnjenima mogu takoder pruzati
informacije o polaznim osnovama za pitanja koja se razmatraju u
ovom MSKK-u. Gdje je primjereno, u materijal za primjenu i

32 MRevS 220, Kontrola kvalitete za reviziju financijskih izvjestaja



STRANICA 20 - BROJ 61

UTORAK, 21. SVIBNJA 2024.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ostale materijale s objasnjenima ukljucena su dodatna razmatra-
nja specifi¢na za revizijske organizacije javnog sektora ili manja
drustva. Ta dodatna razmatranja pomazu u primjeni zahtjeva iz
ovog MSKK-a. Medutim, ona ne ogranic¢avaju ili umanjuju od-
govornost drustva da primjeni i postupi u skladu sa zahtjevima
iz ovog MSKK-a.

9. Ovaj MSKK ukljucuje, pod naslovom »Definicije,« opis znacenja
dodijeljenih odredenim pojmovima za potrebe ovog MSKK-a.
To je dano kako bi se pomoglo dosljednoj primjeni i interpre-
tiranju ovog MSKK-a, i nije namijenjeno za mijenjanje defini-
cija koje mogu biti ustanovljene za druge potrebe, neovisno o
tome jesu li u zakonu, regulativi ili drugacije. Pojmovnik u vezi
s medunarodnim standardima izdao je IAASB u objavljenom
Priru¢niku za Medunarodne standarde revidiranja, izrazavanja
uvjerenja i povezane usluge (Handbook of International Quality
Control,, Auditing, Review, Other Assurance, and Related Services
Pronouncements), a objavio ga je IFAC, te sadrzi pojmove defini-
rane u ovom MSKK-u. On takoder sadrzi opise drugih pojmova
koji se mogu pronaci u ovom MSKK-u s ciljem pomaganja jed-
nostavnom i dosljednom interpretiranju i prevodenju.

Datum stupanja na snagu

10. Sustavi kontrole kvalitete u skladu s ovim MSKK-om trebaju se
uspostaviti do 15. prosinca 2009.

Cilj
11. Cilj je drustva uspostaviti i odrzavati sustav kontrole kvalitete
koji mu ¢e pruziti razumno uvjerenje da:

(a) drustvo i njegovo osoblje postupaju u skladu s profesional-
nim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim
zahtjevima; i

(b) izvjesca, koja izdaje drustvo ili angazirani partneri, primje-
rena su u danim okolnostima.

Definicije
12. U ovom MSKK-u, sljedec¢i pojmovi imaju nize navedena znacenja:

(a) Datum izvje$¢a — datum koji je odabrao profesionalni ra-
¢unovoda u javnoj praksi za datiranje izvjesca.

(b) Dokumentacija angazmana — evidencija obavljenog posla,
pribavljenih rezultata i zaklju¢aka do kojih je dosao pro-

fesionalni ra¢unovoda u javnoj praksi (ponekad se koristi
naziv radna dokumentacija ili radni papiri).

(c) AngaZirani partner” - partner ili druga osoba u drustvu
koja je odgovorna za preuzetu obvezu i njegovo ispunjava-
nje i za izvjesée koje se izdaje u ime drustva te koja, kad se
to zahtijeva, ima primjerene odobrenje od profesionalnog,
zakonodavnog ili regulativnog tijela.

(d) Ocjenjivanje kvalitete angazmana - postupak oblikovan
kako bi se osiguralo objektivno ocjenjivanje, prije nego $to
je izvjesce izdano, znacajnih prosudbi angaziranog tima
i zaklju¢aka do kojih su dogli pri formuliranju izvjeséa.
Ocjenjivanje kvalitete angaZmana je postupak za revizije
financijskih izvje$taja uvrstenih poslovnih subjekata i one
ostale angazmane, ako ih ima, za koje je drustvo odredilo
da je potrebno ocjenjivanje kvalitete angazmana.

(e) Pregledavatelj kvalitete angaZmana — partner, druga oso-
ba u drustvu, prikladno kvalificirana osoba izvan dru$tva
ili tim sastavljen od takvih pojedinaca, od kojih ni jedan

3 »Angazirani partner«, »partner« i »drudtvo«, kad je primjenjivo, trebaju
se shvacati u znacenjima koja imaju njihove istozna¢nice u javnom sektoru.

(f)

(2

(h)

(i)

(k)
M

(m)

(n)
(0)

(p)
(9

nije dijelom angaziranog tima, s dovoljnim i primjerenim
iskustvom i ovlastima da objektivno ocjenjuje znacajne
prosudbe angaziranog tima i zakljucke do kojih je do$ao
pri formuliranju izvje$ca.

Angazirani tim - svi partneri i osoblje koje sudjeluje u
obavljanju angazmana i svaka osoba koju je angaziralo
drustvo ili umrezeno drustvo a koja sudjeluje u obavljanju
angazmana. On ukljucuje vanjske stru¢njake koje angazi-
ra drustvo ili umreZeno drustvo. Pojam »angaZirani tim«
takoder uklju¢uje osobe unutar sluzbe interne revizije kli-
jenta koje pruzaju izravnu pomoc¢ u revizijskom angazma-
nu kad eksterni revizor postupa u skladu sa zahtjevima
MRevS-a 610 (izmijenjen 2013.).*

Drustvo — samostalni profesionalni ratunovoda u javnoj
praksi, ortastvo ili korporacija ili drugi pravni subjekt pro-
fesionalnog racunovode.

Provjera — u vezi s okon¢anim angazmanom, postupci
oblikovani za osiguranje dokaza da je angaZirani tim po-
stupao u skladu s politikama i postupcima kontrole kvali-
tete u drustvu.

Uvrsteni poslovni subjekt — poslovni subjekt ¢ije su dioni-
ce ili duznicki financijski instrumenti uvrsteni na priznatoj
burzi ili se njima trguje prema pravilima priznate burze ili
drugog jednakovrijednog tijela.

Monitoring — postupak koji obuhvaca neprekidno sagle-
davanje i ocjenjivanje sustava kontrole kvalitete u drustvu,
ukljucujuci periodi¢no pregledavanje odabranih dovrSenih
angaZzmana, oblikovan kako bi se omogucilo drustvu stje-
canje razumnog uvjerenja da njezin sustav kontrola kvali-
tete djeluje u¢inkovito.

Umrezeno drustvo — drustvo ili poslovni subjekt koji pri-

pada mre7i.

Mreza - veca struktura koja:

(c) je usmjerena na kooperaciju; i

(d) za cilj ima zajednicko stvaranje dobiti, rashoda ili vla-
sni$tva, zajednicku kontrolu ili menadzment, zajednic-
ke politike i postupke kontrole kvalitete, zajednicku
poslovnu strategiju, koriStenje zajednickog brenda ili
znacajnog dijela profesionalnih resursa.

Partner - svaka osoba s ovlastenjem da za drustvo zakljuci
obavljanje angazmana s pruzanjem profesionalnih usluga.

Osoblje - partneri i zaposlenici.

Profesionalni standardi - IAASB-ovi standardi za anga-
zmane (IAASB Engagement Standards), kako je definira-
no u JAASB-om Predgovoru Medunarodnim standardima
kontrole kvalitete, revidiranja, uvida, ostalih izrazavanja
uvjerenja i povezanih usluga (Preface to the Internatio-
nal Standards on Quality Control, Auditing, Review, Other
Assurance and Related Services) i relevantni zahtjevi etike.

Razumno uvjerenje - u kontekstu ovog MSKK-a, visoka,
ali ne i apsolutna razina uvjerenja.

Relevantni eti¢ki zahtjevi - eticki zahtjevi kojima podlijezu
angazirani tim i pregledavatelj kvalitete kad obavljaju re-

*MRevS 610 (izmijenjen 2013.), Koristenje radom internih revizora, usta-
novljuje ograni¢enja u koristenju izravne pomo¢i. U njemu se takoder navo-
di da, zakonom ili regulativom, eksternom revizoru moze biti zabranjeno
dobivanje izravne pomo¢i od internih revizora. Stoga, koriStenje izravne
pomoci je ograniceno na situacije u kojima je ono dopusteno.
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vizije ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane
s izrazavanjem uvjerenja ili povezane usluge koji redovno
obuhvacaju odredbe Medunarodnog kodeksa etike za pro-
fesionalne racunovode (uklju¢uju¢i Medunarodne standar-
de neovisnosti) Medunarodnog odbora za eticke standarde
profesionalnih ra¢unovoda (IESBA Kodeks), zajedno s na-
cionalnim zahtjevima koji su strozi.

(r)  Zaposlenici - strucno osoblje, osim partnera, ukljucujuci
i stru¢njake koje zaposljava drustvo.

(s) Prikladno kvalificirana eksterna osoba - osoba izvan
drustva sa sposobno$¢u i kompetencijama da djeluje kao
angazirani partner, primjerice, partner drugog drustva ili
zaposlenik (s primjerenim iskustvom) profesionalnog ra-
¢unovodstvenog tijela ¢iji clanovi mogu obavljati revizije i
uvide povijesnih financijskih informacija, druge angazma-
ne s izrazavanjem uvjerenja ili angazmane s preuzimanjem
obveze za povezane usluge ili neka organizacija koja pruza
relevantne usluge kontrole kvalitete.

Zahtjevi
Primjenjivanje i postupanje u skladu s relevantnim zahtjevima

13.

14.

15.

Osoblje unutar drustva odgovorno za uspostavljanje i odrzava-
nje sustava drustva za kontrolu kvalitete mora ste¢i razumije-
vanje cjelokupnog sadrzaja ovog MSKK-a, njegovog materijala
za primjenu i drugih materijala s obja$njenima kako bi shvatili
cilj MSKK-a i ispravno ispunili njegove zahtjeve.

Drustvo mora postupiti u skladu sa svakim zahtjevom ovog
MSKK-a, osim u okolnostima kad zahtjev nije relevantan za
usluge koje se pruzaju u vezi s revizijama i uvidima financij-
skih izvjestaja i drugim angaZmanima s izraZavanjem uvjerenja
te povezanim uslugama. (Vidjeti tocku Al.)

Zahtjevi su oblikovani kako bi pomogli drustvu u postizanju
cilja navedenog u ovom MSKK-u. Stoga se o¢ekuje da se isprav-
nom primjenom zahtjeva mora osigurati dovoljna osnova za po-
stizanje cilja. Medutim, budu¢i da se okolnosti znatno razlikuju
i ne mogu se sve predvidjeti, drustvo mora, radi ispunjavanja
navedenog cilja, razmotriti postoje li odredene okolnosti ili pi-
tanja koja zahtijevaju da drustvo uspostavi politike i postupke
kao dopunu onima koje zahtijeva ovaj MSKK.

Sastavni dijelovi sustava kontrole kvalitete

16.

17.

Drustvo mora uspostaviti i odrzavati sustav kontrole kvalitete
koji ukljucuje politike i postupke usmjerene na svaki od sljede-
¢ih sastavnih dijelova:

(a) odgovornosti vodstva za kvalitetu unutar drustva,

(b) relevantne eticke zahtjeve,

(c) prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih
angazmana,

(d) ljudske resurse,

(e) obavljanje angazmana,

(f) monitoring.

Drustvo mora dokumentirati svoje politike i postupke te ih pri-
op¢iti osoblju drustva. (Vidjeti tocke A2 — A3.)

Odgovornosti vodstva za kvalitetu unutar drustva

18.

Drus$tvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane za
promicanje internog stava da je kvaliteta prijeko potrebna u
obavljanju svakog angazmana. Takve politike i postupci moraju
zahtijevati da glavni izvr$ni duznosnik drustva (ili ekvivalent)

19.

ili, ako je primjereno, upravni odbor partnera u drustvu (ili
ekvivalent) preuzme krajnju odgovornost za sustav kontrole
kvalitete drustva. (Vidjeti tocke A4 - A5.)

Drustvo mora uspostaviti politike i postupke tako da svaka oso-
ba kojoj, ili sve osobe kojima, glavni izvr$ni duznosnik drustva
ili upravni odbor partnera dodijeli operativnu odgovornost za
sustav kontrole kvalitete u drustvu ima dostatno i primjereno
iskustvo i mogu¢nost, i nuznu ovlast, da preuzme tu odgovor-
nost. (Vidjeti tocku A6.)

Relevantni eticki zahtjevi

20.

Drustvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane na na-
¢in koji mora pruziti razumno uvjerenje da dru$tvo i njegovo
osoblje postupaju u skladu s relevantnim etickim zahtjevima.
(Vidjeti tocke A7 - A10.)

Neovisnost

21.

22.

23.

Drustvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane na na-
¢in koji drustvu mora pruziti razumno uvjerenje da drustvo,
njegovo osoblje i, gdje je primjenjivo, ostali koji su podlozni za-
htjevima neovisnosti (ukljucujuci osoblje mreze drustva) odrza-
vaju neovisnost gdje je to potrebno prema relevantnim etickim
zahtjevima. Takve politike i postupci drustvu moraju omoguciti
da: (Vidjeti tocku A10.)

(a) svoje zahtjeve u vezi s neovisno$¢u priop¢i svom osoblju i,
gdje je primjenjivo, drugima na koje se oni odnose; i

(b) identificira prijetnje neovisnosti i procijeni jesu li identi-
ficirane prijetnje na prihvatljivoj razini, te ako nisu, da ih
razrijesi eliminiranjem okolnosti koje stvaraju prijetnje,
primjenom mjera zastite radi smanjivanja tih prijetnji na
prihvatljivu razinu ili, ako se smatra primjerenim, da se
povuce iz angazmana, gdje je povlacenje dopusteno zako-
nom ili regulativom.

Takve politike i postupci moraju zahtijevati: (Vidjeti tocku A10)

(a) da angazirani partneri daju drustvu relevantne informaci-
je 0 angazmanima s klijentima, uklju¢ujuci opseg usluga,
kako bi omoguc¢ili drustvu da ocijeni cjelokupni ucinak,
ako ga ima, na zahtjeve neovisnosti;

(b) da osoblje bez odlaganja obavijesti drustvo o okolnostima
i odnosima koji stvaraju prijetnju neovisnosti tako da se
mogu poduzeti primjerene mjere;

(c) prikupljanje i priopéavanje relevantnih informacija pri-
mjerenom osoblju tako da:

(i) drustvo i njegovo osoblje moze lako utvrditi ispunja-
vaju li oni zahtjeve neovisnosti;

(ii) drustvo moze odrzavati i azurirati svoje evidencije u
vezi s neovisnoScu; i

(iii) drustvo moze poduzeti primjerene aktivnosti u vezi s
identificiranim prijetnjama neovisnosti koje nisu na
prihvatljivoj razini.

Drustvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane na na-

¢in koji mu mora pruZiti razumno uvjerenje da je obavijesteno

o svakom neispunjavanju zahtjeva neovisnosti i omoguciti mu

poduzimanje primjerenih aktivnosti radi rjesavanja takvih situ-

acija. Te politike i postupci moraju ukljuciti zahtjeve da: (Vidjeti
tocku A10)

(a) osoblje bez odlaganja obavijesti drustvo o narusavanju ne-
ovisnosti kojeg postane svjesno;

(b) drustvo bez odlaganja priop¢i identificirano neprovodenje
politika i postupaka:
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(i) angaziranom partneru koji se, uz drustvo, treba upu-
stiti u rjeavanje problema neprovodenja politika i
postupaka; i
(ii) ostalom relevantnom osoblju u drustvu i, gdje je pri-
mjereno, mrezi i onima na koje se odnose zahtjevi
neovisnosti koji trebaju poduzeti primjerenu mjeru; i
(c) angazirani partner i druge osobe navedene u pod (b)(ii),
ako je nuzno, bez odlaganja priopée drustvu mjere koje su
poduzete za rje$avanje problema, tako da drustvo moze
odrediti jesu li potrebne daljnje aktivnosti.
Drustvo mora, barem godi$nje, dobiti pisanu izjavu o postupa-
nju u skladu s njezinim politikama i postupcima u vezi s neo-
visno$¢u cjelokupnog osoblja drustva od kojeg se relevantnim
etickim zahtjevima trazi da je neovisno. (Vidjeti tocke A10 —
All)
Drustvo mora uspostaviti politike i postupke: (Vidjeti tocku
A10)

(a) postavljanja kriterija za odredivanje potrebe eliminiranja
prijetnje duge povezanosti sa subjektom smanjivanjem na
prihvatljivu razinu kad se koristi isto iskusnije osoblje u
angazmanu s izraZavanjem uvjerenja kroz duze razdoblje; i

(b) zahtijevanja, za sve revizije financijskih izvjestaja uvrste-
nih subjekata, rotiranja angaZziranog partnera i osoba od-
govornih za ocjenjivanje kvalitete angazmana te, gdje je
primjenjivo, ostalih osoba podloznih zahtjevu rotiranja,
nakon odredenog razdoblja u skladu s relevantnim etickim
zahtjevima. (Vidjeti tocke A12 - A17.)

Prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih anga-
imana

26.

27.

28.

Drustvo mora uspostaviti politike i postupke za prihvacanje i
nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana, obliko-
vane na nacin koji mora drustvu pruziti razumno uvjerenje da
¢e se prihvatit ili zadrZati odnosi i angazmani samo gdje:

(a) je kompetentna za obavljanje angaZmana i ima moguc-
nosti, ukljucujuci vrijeme i resurse da to i uc¢ini; (Vidjeti
tocke A18, A23)

(b) moze postupiti u skladu s relevantnim etickim zahtjevima; i

(c) je razmotrila integritet klijjenta i nema informacija koje bi
vodile do zakljucka da klijentu nedostaje integritet. (Vidje-
ti tocke A19 - A20, A23.)

Takve politike i postupci moraju zahtijevati da drustvo:

(a) pribavi onakve informacije kakve smatra nuznim u da-
nim okolnostima prije prihvacanja angazmana s novim
klijentom, kad odlu¢uje o tome hoce li obnoviti postojeci
angazman i kad razmatra prihvacanje novog angazmana s
postoje¢im klijentom; (Vidjeti tocke A21, A23)

(b) utvrdi je li primjereno prihvatiti angazman ako je identi-
ficiran potencijalni sukob interesa u vezi s prihva¢anjem
angazmana s novim ili postoje¢im klijjentom;

(c) dokumentira, ako su bili identificirani neki problemi i
drustvo je odlucilo prihvatiti ili zadrzati odnos s klijentom
ili odredeni angazmana, kako su ti problemi bili rijeSeni.

Drustvo mora uspostaviti politike i postupke o nastavljanju

angazmana i odnosa s klijentom, koje se odnose na okolnosti

kad drustvo dobije informacije koje bi, da su drustvu bile ranije
poznate, uzrokovale njegovo odustajanje od angazmana. Takve
politike i postupci moraju ukljucivati razmatranje:

(a) profesionalnih i zakonskih odgovornosti koje su primjenjive
u takvim okolnostima, uklju¢ujuéi razmatranje o tome po-
stoji li zahtjev da drustvo izvijesti osobu ili osobe koje su ju
imenovale ili, u nekim slucajevima, regulativna tijela; i

(b) mogucnosti povladenja iz angazmana ili kako iz angazma-
na, tako 1 iz odnosa s klijentom. (Vidjeti tocke A22 - A23.)

Ljudski resursi
29. Dru$tvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane na

nadin koji drustvu mora pruziti razumno uvjerenje da ima do-
voljno osoblja s kompetencijama, sposobnostima i privrzeno$¢u
etickim nacelima nuznim za:

(a) obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standar-
dima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima;
i

(b) omogucavanje drustvu ili angaziranim partnerima izda-
vanja izvjes¢a koja su primjerena u okolnostima. (Vidjeti
tocke A24 - A29.)

Dodjeljivanje timova
30. Drustvo mora angaziranom partneru dodijeliti odgovornost za

31.

svaki angazman i mora uspostaviti politike i postupke koje za-

htijevaju da:

(a) se identitet i uloga angaziranog partnera priop¢i kljuénim
¢lanovima klijentovog menadzmenta i onima koji su zadu-
Zeni za upravljanje;

(b) angaZirani parter ima prikladne sposobnosti, kompeten-
tnosti, ovlasti i vrijeme za obavljanje uloge; i

(c) se odgovornosti angaziranog partnera jasno odrede i pri-
opce tom partneru. (Vidjeti tocku A30.)

Drustvo takoder mora uspostaviti politike i postupke za dodje-

ljivanje primjerenog osoblja s nuznim sposobnostima i kompe-

tentnostima za:

(a) obavljanje angazmana u skladu s profesionalnim standardi-
ma i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima; i

(b) omogucavanje drustvu ili angaziranim partnerima izda-
vanje izvje$¢a koja su primjerena u okolnostima. (Vidjeti
tocku A31.)

Obavljanje angazmana
32. Drustvo mora uspostaviti politike 1 postupke oblikovane na

33.

nacin koji drustvu mora pruziti razumno uvjerenje da su an-

gazmani obavljani u skladu s profesionalnim standardima i

primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima te da drus-

tvo ili angazirani partner izdaje izvje$¢a koja su primjerena u

okolnostima. Takve mora politike i postupci uklju¢iti:

(a) pitanja relevantna za promicanje postojanosti kvalitete u
obavljanju angazmana; (Vidjeti tocke A32 - A33)

(b) odgovornosti nadziranja; i (Vidjeti tocku A34)

(c) odgovornosti pregledavanja. (Vidjeti tocku A35.)

Politike i postupci drustva u vezi s odgovorno$cu za pregledava-

nje moraju se utvrditi polaze¢i od toga da iskusniji ¢lanovi tima

pregledavaju poslove koje su obavili manje iskusni ¢lanovi tima.

Konzultiranje
34. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane na na-

¢in koji mora drustvu pruziti razumno uvjerenje da su:
(a) obavljene primjerene konzultacije o slozenim ili osjetljivim
pitanjima;
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(b) na raspolaganju dostatni resursi kako bi se omogucilo pri-
mjereno konzultiranje;

(c) sadrzaj i djelokrug takvih konzultacija kao i zakljuéci, koji
su temeljem njih stvoreni, dokumentirani i dogovoreni
izmedu osobe koja trazi konzultiranje i osobe koja je kon-
zultant; i

(d) provedeni zakljuéci nastali konzultiranjem. (Vidjeti tocke
A36 - A40.)

Ocjenjivanje kvalitete angazmana

35. Drustvo mora uspostaviti politike 1 postupke zahtijevajudi, za
primjerene angazmane, ocjenjivanje kvalitete angazmana koji
osigurava objektiviu ocjenu vaznih prosudbi angaziranog tima
i zaklju¢aka do kojih se doslo u formuliranju izvje$¢a. Takve
mora politike i postupci:

(a) zahtijevati ocjenjivanje kvalitete angazmana za sve revizije
financijskih izvje$taja uvrstenih subjekata;

(b) navesti kriterije po kojima moraju biti ocijenjene sve ostale
revizije 1 uvidi povijesnih financijskih informacija i drugi
angaZzmani s izraZavanjem uvjerenja i povezane usluge pri
odredivanju treba li se za njih obaviti ocjenjivanje kvalitete
angazmana; i (Vidjeti tocku A41.)

(c) zahtijevati ocjenjivanje kvalitete za sve angazmane, ako
ih ima, koji ispunjavaju kriterije ustanovljene u skladu s
tockom 35(b).

36. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke na osnovi kojih
mora se planirati vrste, vremenski raspored i opseg ocjenjivanja
kvalitete angazmana. Takve politike i postupci moraju zahtijeva-
ti da izvje$¢e angazmana ne bude datirano sve dok se ne dovrsi
ocjenjivanje kvalitete angazmana. (Vidjeti tocke A42 - A43.)

37. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke koji zahtijevaju da
ocjenjivanje kvalitete ukljucuje:

(a) raspravljanje vaznih pitanja s angaZiranim partnerom;

(b) pregled financijskih izvjestaja ili drugih predmetnih infor-
macija i nacrta izvjeSca;

(c) pregled dokumentacije odabranih angazmana u vezi sa
znacajnim prosudbama angaziranog tima i zaklju¢cima
do kojih se doslo; i

(d) ocjenjivanje zaklju¢aka do kojih se doslo pri formuliranju
izvje$¢a i razmatranje je li primjeren nacrt izvjesca. (Vi-
djeti tocku A44.)

38. Za revizije financijskih izvjestaja uvrStenih subjekata, drustvo
mora uspostaviti politike i postupke koji zahtijevaju da ocjenji-
vanje kvalitete angazmana takoder ukljucuje razmatranje sljede-
ceg:

(a) ocjene koju je dao angazirani tim o neovisnosti drustva u
vezi s odredenim angazmanom;

(b) jesu li provedene primjerene konzultacije o pitanjima koja
uklju¢uju razlike misljenja ili druga slozena ili sporna pi-
tanja, kao i zakljucke izvedene iz tih konzultacija; i

(c) odrazava li radna dokumentacija odabrana za pregled
obavljeni posao u odnosu na znacajne prosudbe te pot-
krjepljuje li stvorene zakljucke. (Vidjeti tocke A45 - A46.)

Kriteriji za prikladnost pregledavatelja kvalitete angazmana

39. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke koji se odnose na
imenovanje pregledavatelja kvalitete angazmana i odrediti nji-
hovu prikladnost kroz:

(a) strucne kvalifikacije koje se zahtijevaju za obavljanje te
uloge, ukljucujuc¢i potrebno iskustvo i ovlasti; i (Vidjeti
tocku A47)

(b) stupanj u kojem se moze konzultirati pregledavatelja kva-
litete u vezi s angazmanom bez kompromitiranja njegove
objektivnosti. (Vidjeti tocku A48.)

40. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane za o¢u-
vanje objektivnosti pregledavatelja kvalitete angazmana. (Vidjeti
tocke A49 - A51.)

41. Politike i postupci drustva moraju osigurati zamjenu pregle-
davatelja kvalitete angazmana ako je naru$ena sposobnost da
pregledavatelj obavi pregled na objektivan nacin.

Dokumentacija ocjenjivanja kvalitete angazmana

42. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke za dokumentiranje
ocjenjivanja kvalitete angazmana koji zahtijevaju dokumentaciju
o tome da:

(a) su obavljeni postupci zahtijevani politikama drustva za
ocjenjivanje kvalitete angazmana;

(b) je ocjenjivanje kvalitete dovr$eno prije nego §to je izdano
izvjeSce; i

(c) pregledavatelj ne smatra da postoji neko nerijeseno pitanje
koje bi uzrokovalo uvjerenje kako znacajne prosudbe an-
gaziranog tima i zaklju¢ci do kojih je dosao tim nisu bili
primjereni.

Razlike u misljenjima

43. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke za rad s razlikama
misljenja i rjeSavanjem razlika u misljenjima unutar angazira-
nog tima te razlika u odnosu na misljenja konzultanata kao i,
gdje je primjenjivo, razlika u misljenjima izmedu angaziranog
partnera i pregledavatelja kvalitete angazmana. (Vidjeti tocke
A52 - A53)

44. Takve politike i postupci moraju zahtijevati:

(a) da su zakljuci do kojih se doslo dokumentirani i da je po
njima postupljeno; i

(b) da se izvjes¢e ne smije datirati dok se pitanje ne rijesi.

Dokumentacija angazmana

Dovrsavanje cjeline kona¢nih dosjea angazmana

45. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke za angaZirane ti-
move kako bi pravodobno dovrsili cjelinu kona¢nih dosjea an-
gazmana nakon $to su finalizirana izvje$ca koja se odnose na te
angazmane. (Vidjeti tocke A54 - A55.)

Povjerljivost, zastita, nepromjenjivost, dostupnost i ponovno prona-

lazenje dokumentacije angaZmana

46. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane za
odrzavanje povjerljivosti, zastite, nepromjenjivosti, dostupnosti
i ponovno pronalazenje dokumentacije angazmana. (Vidjeti toc¢-
ke A56 - A59.)

Cuvanje dokumentacije angazmana

47. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke za ¢uvanje do-
kumentacije angazmana kroz razdoblje koje je dostatno za is-
punjavanje potreba drustva ili kako je zahtijevano zakonom ili
regulativom. (Vidjeti tocke A60 — A63.)

Monitoring
Monitoring politika i postupaka kontrole kvalitete u drustvu

48. Dru$tvo mora uspostaviti postupak monitoringa oblikovan na
nacin koji mora drustvu pruziti razumno uvjerenje da su politi-
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ke i postupci u vezi sa sustavom kontrole relevantni i primjereni,
te da uc¢inkovito djeluju. Taj postupak mora:

(a) ukljuciti trajno razmatranje i ocjenjivanje sustava kontrole
kvalitete u drustvu, ukljucujuci ciklicnu provjeru barem
jednog dovrenog angazmana za svakog angaziranog par-
tnera;

(b) zahtijevati da se odgovornost za postupak monitoringa
dodijeli partneru ili partnerima ili drugim osobama s do-
statnim i primjerenim iskustvom i ovlastima u drustvu za
preuzimanje takve odgovornosti; i

(c) zahtijevati da u provjeravanje angazmana nisu ukljuceni
oni koji su obavili angazman ili obavili ocjenjivanje kvali-
tete angazmana. (Vidjeti tocke A64 — A68.)

Ocjenjivanje, priopcavanje i otklanjanje utvrdenih manjkavosti

49.

50.

51.

52.

53.

Drustvo mora ocijeniti u¢inke manjkavosti otkrivene postup-

kom monitoringa i odrediti jesu li one:

(a) slucajevi koji ne ukazuju nuzno da sustav kontrole kvali-
tete u drustvu nije dovoljan za osiguranje razumnog jam-
stva da drustvo djeluje u skladu sa standardima profesije
i zahtjevima zakonodavnog i regulativnog tijela te da su
izvjesca, koja izdaje drustvo ili angaZirani partneri, pri-
kladna u danim okolnostima; ili

(b) sustavne, ponavljajuce ili na dugi nacin zna¢ajne manjka-
vosti koje zahtijevaju trenutne korektivne aktivnosti.

Drustvo mora priop¢iti relevantnim angaziranim partnerima i

drugom primjerenom osoblju manjkavosti koje se ustanove kao

rezultat postupka monitoringa te preporuke za primjerene ak-
tivnosti za popravljanje stanja. (Vidjeti tocku A69.)

Preporuke za primjerene aktivnosti za popravljanje utvrdenog

stanja uklju¢ivat mora jedno ili vise od sljedeceg:

(a) poduzimanje primjerenih aktivnosti za popravljanje stanja
u vezi s pojedinim angazmanom ili ¢lanom osoblja;

(b) priopcavanje nalaza onima koji su odgovorni za uvjezba-
vanje i profesionalni razvoj;

(c) promjene politika i postupaka kontrole kvalitete; i

(d) disciplinske mjere protiv onih koji propustaju postupati u
skladu s politikama i postupcima drustva, a osobito onih
koji to ¢ine ucestalo.

Drustvo mora uspostaviti politike i postupke u vezi sa slucaje-
vima u kojima rezultati postupaka monitoringa ukazuju na to
da izvjes¢e moze biti neprimjereno ili da su propusteni postupci
tijekom obavljanja angazmana. Takve politike i postupci mo-
raju zahtijevati da drustvo odrediti koje su daljnje aktivnosti
primjerene za postizanje sukladnosti s relevantnim standardima
profesije i zahtjevima zakonodavnog i regulativnog tijela te da
razmotri je li potrebno traziti pravnu pomo¢.

Barem godi$nje, drustvo treba priop¢iti rezultate monitoringa

svojeg sustava kontrole kvalitete angaziranim partnerima i dru-

gim primjerenim osobama unutar drustva, takoder izvr$énom
direktoru ili, ako je primjereno, svom upravnom odboru partne-
ra. Takvo priop¢avanje bit mora dostatno da omogudi drustvu

i tim osobama poduzimanje Zurnih i primjerenih mjera kad je

to nuzno u skladu s njihovim utvrdenim ulogama i odgovorno-

stima. Priopcene informacije moraju ukljucivati:

(a) opis obavljenih postupaka monitoringa;

(b) zakljucke izvedene iz postupaka monitoringa; i

(c) gdje je relevantno, opis sustavnih, ponavljajuih ili druga-
¢ije znacajnih manjkavosti i poduzetih aktivnosti za njiho-
vo rjesavanje ili njihovo otklanjanje.

54. Neke drustva posluju kao dio mreZe te radi dosljednosti mogu
primjenjivati neke postupke monitoringa na razini mreze. Tamo
gdje drustva unutar mreZe posluju prema zajedni¢kim politika-
ma i postupcima monitoringa oblikovanog radi sukladnosti s
ovim MSKK-om, i ta se drustva oslanjaju na takav sustav mo-
nitoringa, politike i postupci drustva moraju zahtijevati da:

(a) najmanje godisnje, mreza priopcava cjeloviti djelokrug,
razmjer i rezultate postupka monitoringa primjerenim
osobama unutar drustava mreze; i

(b) mreza odmah priop¢ava svaku otkrivenu manjkavost u
sustavu kontrole kvalitete primjerenim osobama unutar
odnosnog drustva ili drustava mreZe tako da se mogu po-
duzeti primjerene mjere,

kako bi se angaZirani partneri u drustvima mreze mogli osloniti
na rezultate postupka monitoringa primijenjenog u mrezi, osim
ako ih drustva ili mreza ne savjetuju drugacije.

Prituzbe i tvrdnje

55. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke oblikovane na na-
¢in koji mora drutvu pruziti razumno uvjerenje da primjereno
postupa s:

(a) prituzbama i tvrdnjama da posao koji je obavilo drustvo
nije u skladu s profesionalnim standardima i zahtjevima
regulativnog i zakonodavnog tijela; i

(b) tvrdnjama o nesukladnosti sa sustavom kontrole kvalitete
u drustvu.

Kao dio tog postupka, drustvo mora uspostaviti jasno definirane
kanale komuniciranja s osobljem drustva kako bi ono moglo
izraziti svaku dvojbu bez straha od osvete. (Vidjeti tocku A70.)

56. Ako se tijekom istrazivanja prituzbi i tvrdnji ustanove manj-
kavosti u oblikovanju ili djelovanju sustava kontrole kvalitete u
drustvu ili nepostupanje osobe ili osoba u skladu sa sustavom
drustva za kontrolu kvalitete, drustvo mora poduzeti primjerene
aktivnosti razmatrane u tocki 51. (Vidjeti tocke A71 - A72.)

Dokumentacija sustava kontrole kvalitete

57. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke koji zahtijevaju
primjerenu dokumentaciju radi osiguranja dokaza djelovanja
svakog sastavnog dijela svog sustava kontrole kvalitete. (Vidjeti
tocke A73 - A75.)

58. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke koji zahtijevaju
¢uvanje dokumentacije kroz razdoblje koje je dostatno da oni-
ma Koji obavljaju postupke monitoringa omoguéi ocjenjivanje
postupanja drustva u skladu s njegovim sustavom kontrole kva-
litete ili za duze razdoblje ako je propisano zakonom ili regula-
tivom.

59. Drustvo mora uspostaviti politike i postupke koji zahtijevaju
dokumentaciju za prituzbe i tvrdnje, kao i za reakcije na njih.

Materijali za primjenu i drugi materijali s objasnjenjima
Primjenjivanje i postupanje u skladu s relevantnim zahtjevima
Posebna razmatranja za manja drustva (Vidjeti tocku 14)

Al.  Ovaj MSKK ne zahtijeva sukladnost sa zahtjevima koji nisu
relevantni, primjerice, u okolnostima samostalnog profesio-
nalnog ra¢unovode u javnoj praksi koji nema drugih zaposle-
nika. Kad nema drugih zaposlenika, zahtjevi u ovom MSKK-u
nisu relevantni kao $to su oni u vezi s politikama i postupcima
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za dodjeljivanje primjerenog osoblja angaZiranom timu (Vi-
djeti tocku 31), odgovornostima pregledavanja (Vidjeti tocku
33) i godi$njim priopéavanjem rezultata monitoringa angazi-
ranim partnerima unutar drustva. (Vidjeti tocku 53.)

Elementi sustava kontrole kvalitete (Vidjeti tocku 17)

A2. Priopcavanje politika i postupaka kontrole kvalitete uobicaje-
no uklju¢uje opis politika i postupaka kontrole kvalitete i ci-
ljeva koji se Zele posti¢i njihovim oblikovanjem, kao i poruku
da svaki pojedinac ima osobnu odgovornost za kvalitetu te se
ocekuje da postupa u skladu s tim politikama i postupcima.
Poticanjem osoblja drustva da iznosi svoja gledista ili dvojbe
u vezi s pitanjima kontrole kvalitete daje se vaznost dobivanju
povratnih informacija o sustavu kontrole kvalitete u drustvu.

Posebna razmatranja za manja drustva

A3. Dokumentacija i priop¢avanje politika i postupaka kod manjih
drustava moZe biti neformalnije i manje opsezno nego kod ve¢ih
drustava.

Odgovornosti vodstva za kontrolu unutar drustva
Promicanje internog stava o kvaliteti (Vidjeti tocku 18)

A4.  Vodstvo drustva i primjeri koje ono daje znacajno utjecu na
unutarnje pona$anje u drustvu. Promicanje unutarnjeg po-
na$anja upravljenog na kvalitetu ovisi o jasnim, dosljednim i
ucestalim aktivnostima i porukama svih razina rukovodenja
drustvom kojim se isticu drustvene politike i postupci kontrole
kvalitete i zahtjevi da se:

(a) posao obavlja u skladu sa standardima profesije i zahtje-
vima regulativnog i zakonodavnog tijela; i

(b) izdaju izvjeséa koja su primjerena u danim okolnostima.
Takve aktivnosti i poruke promicu kulturu u kojoj se priznaje
i nagraduje visoko kvalitetan rad. Takve mjere i poruke mogu
se priopéavati u tecajevima namijenjenim za osposobljavanje
osoblja, na sastancima, u formalnim i neformalnim razgovo-
rima, izjavama, ¢asopisima ili kratkim pisanim obavijestima,
ali sve to nisu i jedini nacini priopcavanja. One mogu biti
ukljucene u internu drustvenu dokumentaciju i vjezbovne
materijale te u postupke nagradivanja partnera i osoblja tako
da podupiru i osnazuju stavove drustva o vaznosti kvalitete i
kako se, prakti¢no, ona treba postici.

A5.  0d posebne vaznosti za promoviranje unutarnjeg ponasanja
temeljenog na kvaliteti jest potreba da vodstvo drustva potvrdi
kako je najvazniji zahtjev u poslovnoj strategiji drustva da ono
postigne kvalitetu u svim angaZmanima koje obavlja. Promo-
viranje takvog unutarnjeg ponasanja ukljucuje:

(a) uspostavljanje politika i postupaka koji se odnose na
ocjenjivanje obavljanja posla, nagradivanje i unaprjedi-
vanje (uklju¢ujuci sustave stimulacija) njegovog osoblja
oblikovane su tako da pokazuju najve¢u privrzenost kva-
liteti;

(b) dodjeljivanje odgovornosti menadZmentu tako da ko-
mercijalni aspekt ne narusi kvalitetu obavljenog posla; i

(c) osiguranje dostatnih resursa za razvoj, dokumentiranje i
podupiranje svojih politika i postupaka kontrole kvalitete.

Dodjeljivanje operativne odgovornosti za sustav kontrole kvalitete u

drustvu (Vidjeti tocku 19)

A6. Dostatno i primjereno iskustvo te sposobnost omogucavaju
osobi ili osobama odgovornim za sustav kontrole kvalitete u
dru$tvu da identificiraju i razumiju probleme kontrole kvali-

tete i razviju primjerene politike i postupke. Potrebna ovlast
omogucuje osobi ili osobama da primijene te politike i po-
stupke.

Relevantni eticki zahtjevi

Sukladnost s relevantnim etickim zahtjevima (Vidjeti tocku 20)

A7. TESBA Kodeks uspostavlja temeljna nacela profesionalne etike,
koja ukljucuju:

(a) integritet;

(b) objektivnost;

(c) profesionalnu kompetentnost i duznu paznju;

(d) povjerljivost; i

(e) profesionalno ponasanje.

Temeljna nacela etika uspostavljaju standard ponasanja koji
se o¢ekuje od profesionalnog ratunovode.

A8. IESBA Kodeks sadrzi konceptualni okvir koji uspostavlja pri-
stup koji je profesionalni ra¢unovoda obvezan primjenjivati
pri utvrdivanju, ocjenjivanju i postupanju prijetnji sukladnosti
s temeljnim nacelima. U slucaju revizija, uvida i drugih anga-
Zmana za izraZavanje uvjerenja, IESBA Kodeks sadrzi Meduna-
rodne standarde neovisnosti koji su uspostavljeni primjenom
konceptualnog okvira na prijetnje neovisnosti u odnosu na te
angaZmane.

A9.  Temeljna se nacela osnazuju osobito:

« od strane vodstva drustva; te kroz

« obrazovanje i osposobljavanje;

« monitoring; i

o postupak u vezi s povredama pravila.

Definicija »drustva«, »mreZe« i »drustva mreze« (Vidjeti tocke 20-25)

A10. Definicija »drustva, »mreze« ili »drustva mreZe« u relevan-
tnim eti¢kim zahtjevima moZe se razlikovati od onih koje su
navedene u ovom MSKK-u. Primjerice, IESBA Kodeks defini-
ra »drustvo« kao:

(a) samostalnog profesionalnog racunovodu u javnoj praksi,
ortastvo ili korporaciju profesionalnih ra¢unovoda;

(b) subjekta koji kontrolira takve strane kroz vlasnistvo, ru-
kovodenje ili na druge nacine; i

(c) subjekt kojeg takve strane kontroliraju kroz vlasnistvo,
rukovodenje ili na druge nacine.

IESBA Kodeks takoder pruza upute u vezi s pojmovima »mre-

za« 1 »drudtvo mreZe«.

Pri postupanju u skladu sa zahtjevima iz toc¢aka 20-25, defini-

cije koristene u relevantnim etickim zahtjevima primjenjuju se

u mjeri u kojoj je to nuzno za tumacenje tih etickih zahtjeva.

Pisano potvrdivanje (Vidjeti tocku 24)

All. Pisano potvrdivanje moZe biti u papirnatom ili elektronickom
obliku. Pribavljanjem potvrda i poduzimanjem primjerenih ak-
tivnosti u vezi s informacijama koje ukazuju na nesukladnost,
drustvo pokazuje vaznost koju pridaje neovisnosti i omogucava
da pitanja budu opéepoznata i dostupna njegovom osoblju.

Dugotrajna povezanost sa subjektom (Vidjeti tocku 25)

A12. TESBA Kodeks razmatra prijetnje koje mogu biti stvorene kao
posljedica dugotrajne povezanosti pojedinca sa:

« subjektom i njegovim poslovanjem;
« subjektovim vi$im menadZmentom; ili

« osnovnim predmetnim pitanjem i informacijama o pred-
metnom pitanju u angazmanu za izraZavanje uvjerenja.
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IESBA Kodeks ukljucuje primjere ¢imbenika koji su relevan-

tni za ocjenjivanje razine prijetnje koja moze nastati kad je

neki pojedinac uklju¢en u angazmana za izraZavanje uvjerenja

kroz duze vremensko razdoblje. IESBA Kodeks takoder sadrzi

primjere mjera za razrjeSavanje prijetnji, ukljucujuci:

« eliminiranje prijetnje rotacijom pojedinca iz angaziranog
tima; ili

« primjenjivanje zastitnih mjera radi smanjivanja prijetnje na
prihvatljivu razinu, primjerice, obavljanjem redovnih neovi-
snih internih ili eksternih pregleda kvalitete angazmana.

IESBA Kodeks zahtijeva rotaciju angaZiranog partnera, pre-
gledavatelja kvalitete angazmana i drugih klju¢nih revizijskih
partnera® u odnosu na odredene angaZmane. Nacionalnim
zahtjevima mogu se uspostaviti kraca razdoblja rotiranja.

Posebna razmatranja za revizijske organizacije javnog sektora

Al5.

Ale.

Al7.

Zakonske odredbe mogu osigurati zastitne mjere za neovi-
snost revizora javnog sektora. Medutim, prijetnje neovisnosti
ipak mogu postojati neovisno o zakonskim odredbama obli-
kovanim za zastitu neovisnosti. Stoga, pri uspostavljanju po-
litika i postupaka zahtijevanih tockama 20-25, revizor javnog
sektora moze trebati uzeti u obzir odredbe koje se odnose na
javni sektor i u tom kontekstu sagledati prijetnje neovisnosti.

Uvrsteni subjekti spomenuti u tockama 25 i Al4 nisu uo-
bicajeni u javnom sektoru. Medutim, mogu postojati drugi
subjekti javnog sektora koji su znacajni zbog velicine, sloZe-
nosti ili su znacajni s gledi$ta javnog interesa i koji poslje-
di¢no tome mogu imati $iroki raspon dionicara. Stoga, mogu
postojati slucajevi kad drustvo odluci, temeljeno na svojim
politikama i postupcima kontrole kvalitete, da je subjekt jav-
nog sektora znacajan za svrhe prosirivanja postupaka kontrole
kvalitete.

U javnom sektoru, zakonodavstvo moze odrediti imenovanje
i uvjete za rad revizora s odgovornostima angaziranog par-
tnera. Posljedica toga moze biti da je nemoguce u potpunosti
ispuniti zahtjeve rotiranja angaziranog partnera koji su previ-
deni za uvrstene subjekte. Ipak, kako je navedeno u tocki A16,
za subjekte javnog sektora za koje se smatra da su znacajni,
moZe biti u javnom interesu za revizijske organizacije javnog
sektora da ustanove politike i postupke za promoviranje po-
stupanja u skladu sa smislom koji ima rotiranje odgovornosti
angaziranog partnera.

Prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih anga-
imana

Kompetencije, sposobnosti i resursi (Vidjeti tocku 26(a))

Al8.

Razmatranje o tome ima li drustvo kompetencije, sposob-

nosti i resurse za poduzimanje novog angazmana kod novog

ili nekog postojeceg klijenta uklju¢uje sagledavanje posebnih

zahtjeva angaZmana i postojeceg partnera te profila osoblja na

svim relevantnim razinama, uklju¢ujuéi i pitanja:

« ima li osoblje drustva znanje za relevantnu djelatnost ili po-
drucje rada;

« ima li osoblje iskustva s relevantnim zahtjevima regulative
ili izvjes¢ivanja ili mogucnost da uspjesno stekne potrebnu
vjeStinu i znanje;

« ima li dru$tvo dovoljno osoblja s potrebnim sposobnostima
i kompetencijama;

* Kao $to je definirano u IESBA Kodeksu.

« jesu li na raspolaganju stru¢njaci, ako budu potrebni;

« jesu li na raspolaganju osobe koje ispunjavaju kriterije i
zahtjeve prikladnosti za obavljanje ocjenjivanja kvalitete
angazmana, gdje je primjenjivo; i

« je li drustvo u stanju dovrsiti angazman u zadanom roku
izvje§¢ivanja.

Integritet klijenta (Vidjeti tocku 26(c))

Al9.

A20.

Pitanja koja dru$tvo razmatra u vezi s integritetom klijenta

ukljucuju, primjerice:

« identitet i poslovni ugled klijentovih glavnih vlasnika, klju¢-
nog menadzmenta, povezanih strana i onih koji su zaduzeni
za upravljanje klijentom;

« vrstu klijentovog poslovanja, uklju¢uju¢i njegove poslovne
postupke;

« informacije o stavovima klijjentovih glavnih vlasnika, kljuc-
nog menadZzmenta i onih koji su zaduZeni za upravljanje
o pitanjima kao $to je agresivno interpretiranje ra¢unovod-
stvenih standarda i okruZenja internih kontrola;

« nastoji li klijent agresivno zadrzati naknadu drustva na $to
je moguce nizoj razini;

« pokazatelje neprimjerenog ogranicavanja opsega rada;

« indikacije da klijent moze biti uklju¢en u pranje novca ili
druge kriminalne aktivnosti;

« razloge za predlozeno imenovanje drustva i neimenovanje
drustva koja je prije pruzala usluge klijentu; i

« identitet i poslovni ugled povezanih strana.

Razmjer poznavanja koji dru$tvo ima u vezi s integritetom
klijenta opcenito mora biti sve ve¢i u kontekstu trajnosti od-
nosa s tim klijentom.

Izvori informacija o takvim pitanjima koja drustvo pribavlja

mogu ukljucivati sljedece:

o komuniciranja s postoje¢im ili prethodnim pruzateljima
profesionalnih ra¢unovodstvenih usluga klijentu u skladu s
relevantnim etickim zahtjevima i razgovora s ostalim tre¢im
stranama;

« upite upucene drugom osoblju drustva ili tre¢im stranama
kao $to su bankari, odvjetnici i stru¢njaci iz branse; i

« istrazivanje relevantnih baza podataka.

Nastavljanje odnosa s klijentom (Vidjeti tocku 27(a))

A21.

Odlucivanje o tome hoce li se zadrzati odnos s klijentom
uklju¢uje razmatranje znacajnih pitanja koja su se pojavila
tijekom tekuceg ili ranijih angazmana i njihovih u¢inaka na
nastavljanje odnosa s klijentom. Primjerice, klijent moze za-
poceti s prosirivanjem svojeg poslovanja u podrucjima za koja
dru$tvo nema nuznu stru¢nost.

Povlacenje (Vidjeti tocku 28)

A22.

Politike i postupci za povlacenje iz angazmana, ili i iz anga-
Zmana i iz odnosa s klijentom, ureduju pitanja koja uklju¢uju
sljedece:

« raspravljanje o primjerenim aktivnostima koje se mogu po-
duzeti na temelju relevantnih ¢injenica ili okolnosti, s pri-
mjerenom razinom klijentovog menadzmenta i onima koji
su zaduZzeni za upravljanje njime;

« ako drustvo odluci da je prikladno povlacenje, raspravljanje,
s primjerenom razinom klijentovog menadzmenta i onima
koji su zaduzeni za upravljanje njime, pitanja povlacenja iz
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angazmana, ili i iz angaZzmana i iz odnosa s klijjentom, te
razloga povlacenja.

« razmatranje postoje li profesionalni, regulativni ili zakonski
zahtjevi za drustvo da ostane ili da izvijesti regulativno tijelo
o svom povlacenju iz angaZmana, ili i iz angazmana i iz
odnosa s klijentom, kao i o razlozima povlacenja.

« dokumentiranje znacajnih pitanja, konzultacija, zakljucaka
i osnova za zakljucivanje.

Posebna razmatranja za revizijske organizacije javnog sektora (Vi-
djeti tocke 26 - 28)

A23.

U javnom sektoru, revizori mogu biti imenovani u skladu sa
zakonskim postupkom. U skladu s tim, ne moraju biti rele-
vantni odredeni zahtjevi i razmatranja u vezi s prihvacanjem
i nastavljanjem odnosa s klijentom i posebnim angazmanima
koji su navedeni u tockama 26 - 28 i A18 - A22. Unato¢
tome, uspostavljanje politika i postupka, kako je opisano,
moze osigurati korisne informacije revizorima javnog sekto-
ra za obavljanje procjena rizika i izvrSavanje obveza u vezi s
izvjeS¢ivanjem.

Ljudski resursi (Vidjeti tocku 29)

A24.

A25.

A26.

A27.

Kadrovska pitanja relevantna za drustvene politike i postupke

u vezi s ljudskim resursima ukljucuju, na primjer:

« zapo$ljavanje;

« ocjenjivanje obavljanja posla;

« sposobnosti, ukljuc¢ujuci vrijeme za obavljanje dodijeljenih
poslova;

« kompetentnost;

« razvoj karijere;

« napredovanje;

« primanja; i

« procjenjivanje potreba osoblja.

Utinkoviti postupci i procedure zaposljavanja pomazu drus-

tvu odabirati pojedince s integritetom koji imaju mogucnost

razvijati svoje sposobnosti i kompetencije nuzne za obavljanje

poslova drustva te koje posjeduju primjerena svojstva koja im

omogucavaju da te poslove kompetentno obavljaju.

Kompetentnosti se mogu razvijati razli¢itim metodama, uk-

lju¢ujudi sljedece:

« profesionalno obrazovanje;

« stalno profesionalno usavr$avanje, uklju¢ujuéi uvjezbavanje;

« radno iskustvo;

« instruiranje od strane iskusnijeg osoblja, primjerice, drugih
¢lanova angaziranog tima; i

« obrazovanje o neovisnosti za osoblje od kojega se zahtijeva
da je neovisno.

Trajna kompetentnost osoblja drustva u znacajnoj mjeri ovisi

o primjerenoj razini stalnog profesionalnog usavr$avanja tako

da osoblje odrzava svoja znanja i sposobnosti. U¢inkovite po-

litike 1 postupci isti¢u potrebu trajnog uvjezbavanja za sve

razine osoblja drustva i osiguravaju neophodne resurse za

uvjezbavanje i pomaganje kako bi se omogucilo osoblju da

razvije i odrzava potrebne sposobnosti i kompetentnosti.

Drudtvo moze koristiti prikladno kvalificirane vanjske osobe

kad, primjerice, interni tehnicki resursi i resursi za uvjezbava-

nje nisu raspoloZivi.

A28.

Postupci ocjenjivanja obavljanja posla, odredivanja primanja
i napredovanja primjereno potvrduju i nagraduju razvijanje i
odrzavanje kompetentnosti i privrzenosti etickim nacelima.
Mjere koje drustvo moze poduzeti za razvijanje i odrzavanje
kompetentnosti i privrzenosti etickim nacelima ukljucuju:

« skretanje pozornost osoblju na ocekivanja drustva u vezi s
obavljanjem posla i etickim nacelima;

« obavjestavanje osoblja o ocjenjivanju i omogucavanje oso-
blju da se savjetuje o odvijanju, napredovanju i razvijanju
karijere;

« pomaganje osoblju u shvacanju da postizanje poloZaja s
ve¢im odgovornostima ovisi, izmedu ostalog, o kvaliteti
obavljanja posla i postivanju etickih nacela te da propust
postupanja u skladu s politikama i postupcima u drustvu
moze rezultirati disciplinskim mjerama

Posebna razmatranja za manja drustva

A29.

Veli¢ina i okolnosti dru$tva moraju utjecati na strukturu
postupka ocjenjivanja obavljenih poslova u drustvu. Manja
drustva, opcenito, mogu koristiti manje formalizirane metode
ocjenjivanja poslova koje obavlja njegovo osoblje.

Dodjeljivanje timova
Angazirani partneri (Vidjeti tocku 30)

A30.

Politike i postupci mogu uklju¢ivati sustav za pracenje opte-
recenosti i raspoloZivosti partnera kako bi se tim osobama
omogutilo da imaju dovoljno vremena za primjerene izvrsa-
vanje svojih odgovornosti.

Angazirani timovi (Vidjeti tocku 31)

A3l

Dodjeljivanje timova i odredivanje potrebne razine nadziranja
timova za neki angazirani tim ukljucuju, primjerice, sagleda-
vanje:

« koliko poznaje i kakvo prakti¢no iskustvo ima s angaZzmani-
ma sli¢nog sadrzaja i slozenosti koje je ste¢eno primjerenim
uvjezbavanjem i sudjelovanjem u obavljanju;

« koliko razumije profesionalne standarde i zahtjeve regula-
tivnog i zakonodavnog tijela;

« kakvo ima tehnicko znanje i stru¢nost, ukljucujuc¢i pozna-
vanje relevantnih informacijskih tehnologija;

« njegovo poznavanje relevantnih djelatnosti u kojima klijenti
posluju;

« njegovu mogucnost koristenja profesionalnog prosudivanja;
i

« koliko razumije politike i postupke kontrole kvalitete u drus-
tvu.

Obavljanje angazmana
Postojanost kvalitete obavljanja angazmana (Vidjeti tocku 32(a))

A32.

Drustvo propagira postojanost kvalitete obavljanja angazmana

pomocu svojih politika i postupaka. To je Cesto popraceno

pisanim ili elektroni¢kim priru¢nicima, softverskim poma-

galima ili drugim oblicima standardizirane dokumentacije i

uputama za djelatnost ili neku posebnu problematiku. Pitanja

koja se ureduju mogu ukljucivati sljedece:

« kako se angazirani timovi ukratko informiraju o angazmanu
radi stjecanja razumijevanja ciljeva svojeg posla;

« postupke za postupanje u skladu sa standardima primjenji-
vim u angazmanu;

« postupke nadziranja angazmana, uvjezbavanja i usmjerava-
nja osoblja;
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» metode pregledavanja obavljenog posla, znacajnih prosudbi
i oblika izdanog izvjesca;

« primjerenu dokumentaciju o obavljenom poslu te vremen-
skom rasporedu i obujmu pregleda; i

« postupke za osiguravanje azurnosti svih politika i postupaka.

A33. Primjereni timski rad i uvjezbavanje pomaze manje iskusnim
¢lanovima angaziranog tima da jasno razumiju ciljeve poslova
koji su im dodijeljeni.

Nadziranje (Vidjeti tocku 32(b))

A34. Nadziranje angazmana ukljucuje sljedece:

« praenje napredovanja izvr§avanja angazmana;

« razmatranje sposobnosti i kompetentnosti pojedina¢nih ¢la-
nova angaziranog tima, zatim imaju li dovoljno vremena za
obavljanje svojeg posla, razumiju li upute koje su dobili i
obavlja li se posao u skladu s pristupom koji je bio planiran
za revizijski angazman;

« usmjeravanje na vazna pitanja nastala tijekom revizije, raz-
matranje njihove vaznosti i primjerene mijenjanje planira-
nog pristupa; i

« identificiranje pitanja za konzultiranje ili razmatranje s isku-
snijim ¢lanovima angaziranog tima tijekom angazmana.

Pregledavanje (Vidjeti tocku 32(c))

A35. Pregledavanje se sastoji u razmatranju:

« je li posao bio obavljen u skladu s profesionalnim standar-
dima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima;

+ jesu li se pojavila znacajna pitanja za daljnja razmatranja;

« jesu li provedena primjerena konzultiranja te jesu li posti-
gnuti zakljuéci dokumentirani i provedeni;

« je li potrebno mijenjati vrste, vremenski raspored i opseg
obavljenih poslova;

« potkrepljuje li obavljeni rad stvorene zakljucke i je li primje-
reno dokumentiran;

« jesu li dobiveni dokazi dostatni i primjereni za podrZavanje
izvjesca; i

« jesu li postignuti ciljevi postupaka iz angazmana.

Konzultiranje (Vidjeti tocku 34)

A36. Konzultiranje ukljuuje raspravljanje, na primjerenoj profesi-
onalnoj razini, s osobama unutar ili izvan drustva koje imaju
specijalisticka znanja.

A37. Konzultiranjem se angaziraju primjereni istrazivacki resur-
si kao i kolektivno iskustvo i tehnitka stru¢nost drustva.
Konzultiranje pomaze unaprjedivanje kvalitete i pridonosi
provodenju profesionalnih prosudbi. Prikladno uredivanje
konzultiranja pomocu politika i postupaka drustva pomaze
u uspostavljanju stanja gdje se konzultiranje smatra vrlinom
i kojima se potice osoblje da se konzultira u vezi sa sloZenim
ili osjetljivim pitanjima.

A38. Utinkovito konzultiranje o tehnickim, etickim ili drugim pi-
tanjima unutar drustva ili, gdje je primjenjivo, izvan drustva
moze se posti¢i kad:

« su konzultantima dane sve relevantne ¢injenice kako bi oni
kao upucene osobe mogli dati savjet; i

« kad konzultanti imaju znanje, staz i iskustvo;

i kad su primjerene dokumentirani i provedeni zaklju¢ci na-
stali po osnovi konzultiranja.

A39. Dokumentacija o konzultacijama s drugima profesionalnim
osobama o slozenim ili osjetljivim pitanjima koja je dostatno
cjelovita i podrobna doprinosi razumijevanju:

« pitanja za koje se trazi konzultacija; i
« rezultata konzultacije, ukljucujuci svaku donesenu odluku,
osnovu za tu odluku i kako je provedena.

Posebna razmatranja za manja drustva

A40. Drustva koja se trebaju konzultirati eksterno, primjerice,
drustva bez prikladnih internih resursa, mogu koristiti pred-
nosti savjetodavnih usluga koje pruzaju:

o druga drustva;
« profesionalna i regulativna tijela; ili

« komercijalne organizacije koje pruZaju relevantne usluge
kontrole kvalitete.

Prije zaklju¢ivanja ugovora za takve usluge, drustvo razmatra je li
vanjski pruzatelj prikladno kvalificiran za tu svrhu.

Ocjenjivanje kvalitete angaZmana
Kriteriji za ocjenjivanje kvalitete angazmana (Vidjeti tocku 35(b))
A41. Kriteriji za odredivanje koje angazmane, razlicite od revizije

financijskih izvjestaja uvrstenih subjekata, treba podvrgnuti
ocjenjivanju kvalitete mogu uklju¢ivati, primjerice:

. vrstu angazmana, uklju¢ujuéi razmjer u kojem on ukljucuje
pitanje od javnog interesa;

. postojanje neuobicajenih okolnosti ili rizika u angazmanu ili
skupini angazmana; i

. zahtijevaju li zakoni ili regulative ocjenjivanje kvalitete anga-
Zmana.

Vrste, vremenski raspored i opseg ocjenjivanja kvalitete angazmana

(Vidjeti tocke 36 - 37)

A42. Izvjesce angazmana ne datira se dok nije dovrSeno ocjenji-
vanje kvalitete angazmana. Medutim, dokumentacija o ocje-
njivanju kvalitete angazmana moze se kompletirati nakon
datuma izvjesca.

A43. Pravodobno obavljanje ocjenjivanja kvalitete angazmana u
primjerenoj etapi tijekom angaZmana omogucava da se zna-
¢ajna pitanja rijeSe odmah na nacin koji je prihvatljiv za pre-
gledavatelja kvalitete angazmana ili prije datuma izvjesca.

A44. Opseg ocjenjivanja kvalitete angazmana moZe ovisiti, izmedu
ostalog, o sloZenosti angazmana, o tome je li subjekt ujedno i
uvrsteni subjekt te riziku da izvje$¢e moze biti neprimjereno
u danim okolnostima. Obavljanje ocjenjivanja kvalitete anga-
Zmana ne umanjuje odgovornosti angaziranog partnera.

Ocjenjivanje kvalitete angazmana kod uvrstenog subjekta (Vidjeti
to¢ku 38)

A45. Ostala pitanja relevantna